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√“¬ß“π¢Õß§≥–°√√¡°“√
°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’

°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’ À¡“¬∂÷ß °“√®—¥‚§√ß √â“ß·≈–°≈‰°°“√∫√‘À“√®—¥°“√¿“¬„πÕß§å°√ ‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡‚¬ß§«“¡

 —¡æ—π∏å√–À«à“ß§≥–°√√¡°“√ ªμ∑. ºŸâ∫√‘À“√ æπ—°ß“π ·≈–ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ ‚¥¬¡’«—μ∂ÿª√– ß§å∑’Ë ”§—≠„π°“√ √â“ßª√–‚¬™πå∑’Ë

‡À¡“– ¡„Àâ·°àºŸâ∂◊ÕÀÿâπ ‚¥¬§”π÷ß∂÷ßºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬„π¿“æ√«¡ ‚¥¬¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕ°“√μ—¥ ‘π„®·≈–°“√°√–∑”

¢Õßμπ‡Õß   “¡“√∂™’È·®ß·≈–Õ∏‘∫“¬°“√μ—¥ ‘π„®π—Èπ‰¥â ¡’§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕ°“√ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë¥â«¬¢’¥§«“¡ “¡“√∂·≈–

ª√– ‘∑∏‘¿“æ∑’Ë‡æ’¬ßæÕ ¡’°“√ªØ‘∫—μ‘μàÕºŸâ¡’ à«π‰¥â à«π‡ ’¬Õ¬à“ß‡∑à“‡∑’¬¡°—π ¡’§«“¡‡ªìπ∏√√¡ ·≈–¡’§”Õ∏‘∫“¬‰¥â ¡’§«“¡

‚ª√àß„ „π°“√¥”‡π‘πß“π∑’Ë “¡“√∂μ√«® Õ∫‰¥â ·≈–¡’°“√‡ªî¥‡º¬¢âÕ¡Ÿ≈Õ¬à“ß‚ª√àß„ ·°àºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß ¡’«‘ —¬∑—»πå„π°“√

 √â“ß¡Ÿ≈§à“‡æ‘Ë¡„Àâ°—∫Õß§å°√„π√–¬–¬“« ·≈–¡’®√‘¬∏√√¡·≈–®√√¬“∫√√≥„π°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®

§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’¢Õß ªμ∑. §—¥‡≈◊Õ°®“°°√√¡°“√Õ‘ √–¢Õß ªμ∑. ®”π«π 3 ∑à“π ‡æ◊ËÕ∑”Àπâ“∑’Ë

°≈—Ëπ°√Õß °”°—∫¥Ÿ·≈ °”Àπ¥∑‘»∑“ß ·≈–μ‘¥μ“¡°“√ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—°°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’„Àâ°—∫§≥–°√√¡°“√ ªμ∑. ‚¥¬

„Àâ¡’°“√ªØ‘∫—μ‘‰¡àπâÕ¬‰ª°«à“À≈—°°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ëμ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å·Ààßª√–‡∑»‰∑¬°”Àπ¥ ·≈–ªØ‘∫—μ‘„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—∫À≈—°ªØ‘∫—μ‘ “°≈¢Õß OECD (The Organization for Economic Co-Operation and Developmentûs Principles of

Corporate Governance)

„πªï 2551 §≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’¡’°“√ª√–™ÿ¡√«¡∑—Èß ‘Èπ 3 §√—Èß ‡æ◊ËÕªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ëμ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π

§” —Ëß§≥–°√√¡°“√ ªμ∑. ‡√◊ËÕß ·μàßμ—Èß§≥–°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’¢Õß∫√‘…—∑ ªμ∑. ®”°—¥ (¡À“™π) ·≈–‰¥â√“¬ß“πº≈

°“√ª√–™ÿ¡μàÕ§≥–°√√¡°“√ ªμ∑. ‚¥¬ √ÿª “√– ”§—≠¥—ßμàÕ‰ªπ’È

1. ¥”‡π‘π°‘®°√√¡¥â“π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë

¥’¢Õß ªμ∑. ‡æ◊ËÕª≈Ÿ°®‘μ ”π÷°∑’Ë¥’„Àâ°—∫æπ—°ß“πÕ¬à“ßμàÕ

‡π◊ËÕß ¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π·≈– √â“ß«—≤π∏√√¡°“√°”°—∫

¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’„Àâ°—∫∫√‘…—∑„π°≈ÿà¡ ªμ∑. „Àâ‡ªìπ‰ª„π

∑“ß‡¥’¬«°—π ‡™àπ °“√ª√—∫ª√ÿß¢âÕ¡Ÿ≈°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√

∑’Ë¥’„Àâ‡ªìπªí®®ÿ∫—π„π‡«Á∫‰´μå·≈–‡§√◊Õ¢à“¬‡∑§‚π‚≈¬’

 “√ π‡∑»¿“¬„π¢Õß ªμ∑. ‡æ◊ËÕ„Àâæπ—°ß“π√—∫∑√“∫

‡º¬·æ√à¢âÕ¡Ÿ≈„π ◊ËÕ ‘Ëßæ‘¡æå·≈– ◊ËÕÕ◊Ëπ Ê ∑—Èß‡ªìπ°“√¿“¬„π

ªμ∑. ·≈–∫ÿ§§≈¿“¬πÕ°Õ¬à“ß ¡Ë”‡ ¡Õ

2. ¥”‡π‘πß“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘

À≈—°∑√—æ¬å·≈–μ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å æ.». 2535 ©∫—∫·°â‰¢ªï

2551 ‡™àπ °“√·μàßμ—Èß‡≈¢“πÿ°“√∫√‘…—∑ °“√®—¥∑”√–∫∫

¢âÕ¡Ÿ≈¿“¬„π¢Õß ªμ∑. °“√®—¥„Àâ¡’°“√√“¬ß“π à«π‰¥â

‡ ’¬¢Õß°√√¡°“√ ‡ªìπμâπ

3. °“√„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈ºŸâ≈ß∑ÿπ‚¥¬Àπà«¬ß“ππ—°≈ß∑ÿπ

 —¡æ—π∏åÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ °“√√—∫‡√◊ËÕß√âÕß‡√’¬π·≈–

μÕ∫¢âÕ´—°∂“¡ºà“π™àÕß∑“ß°“√μ‘¥μàÕμà“ß Ê ‚¥¬Àπà«¬ß“π

ªμ∑. Õ“∑‘ ΩÉ“¬μ≈“¥∑ÿπ·≈–ºŸâ≈ß∑ÿπ —¡æ—π∏å ΩÉ“¬ ◊ËÕ “√

Õß§å°√ ·≈– ”π—°°√√¡°“√ºŸâ®—¥°“√„À≠à·≈–‡≈¢“πÿ°“√

∫√‘…—∑

4. √à«¡®—¥ß“π çPTT Group CG Dayé ª√–®”ªï

2551 ‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë 29 ¡’π“§¡ 2551 ‚¥¬¡’æπ—°ß“π¢Õß ªμ∑.

·≈–∫√‘…—∑°≈ÿà¡ ªμ∑. (ªμ∑. º. / ªμ∑. ‡§¡‘§Õ≈ / PTTAR/

‰∑¬ÕÕ¬≈å) ‡¢â“√à«¡ß“π‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π

·≈– √â“ß«—≤π∏√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’„Àâ°—∫°≈ÿà¡

‰ª„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π
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5. ª√—∫ª√ÿß§Ÿà¡◊Õ°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’‡ªìπ©∫—∫ª√—∫ª√ÿß§√—Èß∑’Ë 2  ªï 2551 ‚¥¬ª√—∫‡ª≈’Ë¬π«‘ —¬∑—»πå„Àâ Õ¥§≈âÕß

°—∫°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®¡“°¢÷Èπ ®—¥‡√’¬∫‡√’¬ß¢âÕ¡Ÿ≈„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫À≈—°°“√∑’Ëμ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å·Ààßª√–‡∑»‰∑¬°”Àπ¥ „Àâ¡’

§«“¡∑—π ¡—¬‡ªìπ‰ªμ“¡À≈—°ªØ‘∫—μ‘ “°≈¢Õß OECD ‚¥¬°”Àπ¥®√√¬“∫√√≥„π°“√¥”‡π‘π∏ÿ√°‘®„Àâ™—¥‡®π¢÷Èπ ·≈–

ª√—∫ª√ÿß·∫∫√“¬°“√∑’Ë ß —¬«à“®–‡ªìπª√–‚¬™πå∑’Ë¢—¥°—π°—∫º≈ª√–‚¬™πå¢Õß ªμ∑. ∑—Èßπ’È ‰¥â¥”‡π‘π°“√ª√—∫ª√ÿß·≈â«‡ √Á®

‡¡◊ËÕª≈“¬ªï 2551 ·≈–‰¥â√—∫°“√Õπÿ¡—μ‘®“°§≥–°√√¡°“√ ªμ∑. ‡ªìπ∑’Ë‡√’¬∫√âÕ¬·≈â« ¢≥–π’ÈÕ¬Ÿà„π√–À«à“ß°“√®—¥æ‘¡æå‡ªìπ

√Ÿª‡≈à¡°àÕπ àß¡Õ∫„Àâ°√√¡°“√ ºŸâ∫√‘À“√ ·≈–æπ—°ß“π∑ÿ°§π√—∫∑√“∫·≈–ªØ‘∫—μ‘μàÕ‰ª

6. °“√¥”‡π‘πß“πμ“¡¢âÕ°”Àπ¥¢Õß ªμ∑. ¥â“π°“√§«∫§ÿ¡¿“¬„π ‚¥¬®—¥„Àâ¡’°“√√“¬ß“π§«“¡¢—¥·¬âß∑“ß

º≈ª√–‚¬™πå¢Õßæπ—°ß“π∑ÿ°§πª√–®”ªï¿“¬„π‡¥◊Õπ¡°√“§¡ ·≈–√“¬ß“π„π°√≥’‡°‘¥‡Àμÿ°“√≥å‡ªìπ√“¬§√—Èß

7. μ‘¥μ“¡º≈°“√¥”‡π‘πß“π°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ —ß§¡¢Õß ªμ∑. ‡™àπ ‚§√ß°“√√—°…åªÉ“  √â“ß§π ¯Ù μ”∫≈ «‘∂’æÕ‡æ’¬ß

8. ®—¥°‘®°√√¡‡™‘≠ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ‡¢â“‡¬’Ë¬¡™¡°‘®°“√¢Õß ªμ∑. √«¡ 3 √ÿàπ ‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë 29, 30 æƒ»®‘°“¬π ·≈– 1 ∏—π«“§¡

2551 ≥ ‚√ß·¬°°ä“´∏√√¡™“μ‘√–¬Õß ·≈– «π ¡ÿπ‰æ√ ¡‡¥Á®æ√–‡∑æœ ‚¥¬¡’ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ„Àâ§«“¡ π„®‰¥â√—∫°“√§—¥‡≈◊Õ°‡¢â“

√à«¡ 480 §π

9. ®—¥°‘®°√√¡‡™‘≠ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ°Ÿâ‡æ◊ËÕ‡™◊ËÕ¡ —¡æ—π∏å ·≈–‡ªî¥‚Õ°“ „Àâ‰¥âæ∫ª–°—∫ºŸâ∫√‘À“√ ªμ∑. ‚¥¬®—¥°‘®°√√¡

‡¬’Ë¬¡™¡°‘®°“√¢Õß ªμ∑. ≥ ‚√ß·¬°°ä“´∏√√¡™“μ‘√–¬Õß ·≈– «π ¡ÿπ‰æ√ ¡‡¥Á®æ√–‡∑æœ °‘®°√√¡ —π∑π“°“√‚Õ‡™’¬π‡«‘≈¥å

°‘®°√√¡≈Õ¬°√–∑ß

10. ®—¥°‘®°√√¡‡™‘≠π—°≈ß∑ÿπ ∂“∫—π‡¢â“‡¬’Ë¬¡™¡°‘®°“√¢Õß ªμ∑. ‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë 10 - 11 ¡°√“§¡ 2551 ≥  ∂“∫—π«‘®—¬

·≈–‡∑§‚π‚≈¬’ ªμ∑. Õ”‡¿Õ«—ßπâÕ¬ ·≈–§≈—ßπÈ”¡—π √–∫ÿ√’

11. ®—¥°“√ª√–™ÿ¡ºŸâ∂◊ÕÀÿâπ “¡—≠ª√–®”ªï 2551  ‡¡◊ËÕ«—π∑’Ë 11 ‡¡…“¬π 2551 „Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡ çAnnual General

Meeting Checklisté ¢Õß§≥–°√√¡°“√À≈—°∑√—æ¬å·≈–μ≈“¥À≈—°∑√—æ¬å

12. μ‘¥μ“¡°“√¥”‡π‘πß“πª√—∫ª√ÿß ∂“π’∫√‘°“√πÈ”¡—π ªμ∑. „Àâ¡’°“√∫√‘°“√∑’Ë¥’  –Õ“¥ ¡’¡“μ√∞“π‡æ◊ËÕ§«“¡

æ÷ßæÕ„® Ÿß ÿ¥¢Õß≈Ÿ°§â“

13.  àß‡ √‘¡§«“¡√Ÿâ∑“ß¥â“π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’„Àâ°—∫§≥–°√√¡°“√ ªμ∑. ‚¥¬·®âß°”Àπ¥°“√Õ∫√¡ —¡¡π“

¢Õß ¡“§¡ àß‡ √‘¡ ∂“∫—π°√√¡°“√∫√‘…—∑‰∑¬ À√◊Õ ∂“∫—πÕ◊Ëπ Ê „Àâ·°à°√√¡°“√‡æ◊ËÕ‡¢â“√à«¡°“√Õ∫√¡ —¡¡π“‡ªìπ√–¬– Ê

®“°º≈°“√¥”‡π‘πß“π¥â“π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’„πªï 2551 ́ ÷Ëß∑”„Àâ ªμ∑. ‰¥â√—∫√“ß«—≈¥â“π°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√

∑’Ë¥’·≈–√“ß«—≈°“√¥”‡π‘π°“√‡æ◊ËÕ —ß§¡·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡®”π«π¡“° √“ß«—≈∑’Ë ”§—≠ ‡™àπ √“ß«—≈°“√¥”‡π‘π°“√‡æ◊ËÕ —ß§¡

·≈– ‘Ëß·«¥≈âÕ¡¥’‡¥àπ „πß“π ç√“ß«—≈√—∞«‘ “À°‘®¥’‡¥àπé ‚¥¬°√–∑√«ß°“√§≈—ß / √“ß«—≈ Best Investor Relations Issuer ®“°

 ¡“§¡μ√“ “√Àπ’È‰∑¬ / √“ß«—≈æ√–√“™∑“π®“° ¡‡¥Á®æ√–‡∑æ√—μπ√“™ ÿ¥“œ  ¬“¡∫√¡√“™°ÿ¡“√’  ç§«“¡‡ªìπ‡≈‘»¥â“π

§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕ —ß§¡é ®“°ß“π Thailand Corporate Excellence Award 2007 / √“ß«—≈ Shareholder Awards 2008:

Best Shareholder Treatment Award ®“°∫√‘…—∑ »Ÿπ¬å√—∫Ω“°À≈—°∑√—æ¬å (ª√–‡∑»‰∑¬) ®”°—¥ / √“ß«—≈°“√®—¥Õ—π¥—∫„π°≈ÿà¡

ç¥’‡≈‘»é ‚§√ß°“√ ”√«®°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∫√‘…—∑®¥∑–‡∫’¬π ªï 2551 ‚¥¬ ¡“§¡ àß‡ √‘¡ ∂“∫—π°√√¡°“√∫√‘…—∑‰∑¬ /

√“ß«—≈ Best Corporate Governance ®“°π‘μ¬ “√ Corporate Governance Asia / √“ß«—≈ Best Corporate Governance ®“°

π‘μ¬ “√ Euromoney / √“ß«—≈ Best in Corporate Governance, Thailand ®“°π‘μ¬ “√ The Asset Triple A  Awards 2008

‡ªìπμâπ ´÷Ëß√“ß«—≈¥—ß°≈à“«‡ª√’¬∫‡ ¡◊Õπº≈ —¡ƒ∑∏‘Ï∑’Ë‡°‘¥®“°§«“¡¡ÿàß¡—Ëπ ∑ÿà¡‡∑ Õÿμ “À–„π°“√¬÷¥∂◊Õ·≈–ªØ‘∫—μ‘μ“¡À≈—°

°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’¢Õß ªμ∑. Õ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß

(æ≈‡Õ°  ¡∑—μ Õ—μμ–π—π∑πå)
ª√–∏“π°√√¡°“√°”°—∫¥Ÿ·≈°‘®°“√∑’Ë¥’

5  °ÿ¡¿“æ—π∏å  2552
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