
	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความยั่ งยืน  
มุ่งมั่นและยืนหยัดในการขับเคลื่อน ปตท. เพื่อเป็นองค์กร 
ที่มีความสามารถทางการแข่งขันทางธุรกิจอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
และไม่ยอมรับต่อการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อม 
ยึดมั่นการดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี   
การบริหารจัดการความเสี่ ย ง ในระดับปฏิบัติ การและ 
การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร  
(Governance, Risk and Compliance: GRC) การต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Fraud and Corruption)  
การบรหิารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability Management: SM)  
และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) อันเป็นการสร้างความเป็นธรรม 
และความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และผลักดัน
นโยบายที่สำ�คัญไปยังบริษัทในกลุ่ม ปตท. ผ่านแนวทางบริหาร
จดัการแบบกลุม่ ปตท. (PTT Group Way of Conduct) เพือ่พัฒนา
ไปสู่การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน

	 ปจัจบุนั คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละความย่ังยนื 
บรษิทั ปตท. จำ�กดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน 
ไดแ้ก ่นายจตพุร บรุษุพฒัน ์ประธานกรรมการกำ�กบัดูแลกจิการทีด่ ี
และความยั่งยืน รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต  
และนายผยง ศรีวณิช กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ 
ความย่ังยืน โดยมีรองกรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารศักยภาพ
องค์กรและธรรมาภิบาล ทำ�หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน ทั้ งนี้  ในปี  2565  
มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการกำ�กบัดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนืทัง้สิน้ 6 ครัง้  
โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 1 มกราคม 2565 ถึง 7 เมษายน 2565
	 • 	 นายดนุชา พิชยนันท์ 
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี			 
		  เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง
	 • 	 นายจตุพร บุรุษพัฒน์ 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี			 
		  เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง
	 • 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี		
		  เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง
	 8 เมษายน 2565 ถึง 20 พฤศจิกายน 2565
	 • 	 นายจตุพร บุรุษพัฒน์ 
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี			 
		  เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง
	 • 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี		
		  เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง
	 • 	 นายผยง ศรีวณิช 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี				  
		  เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง

รายงานของ
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน
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	 21 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565* 
	 • 	 นายจตุพร บุรุษพัฒน์ 
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน	
		  เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง
	 • 	 รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน	
		  เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง
	 • 	 นายผยง ศรีวณิช 
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน		
		  เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง
หมายเหตุ: * ปรับปรุงโครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการฯ เป็นคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และความยั่งยืน

	 ป ี2565 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื  
กำ�กับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำ�เนินงาน โดยสรุป 
สาระสำ�คัญได้ดังนี้

	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 • 	 จดัทำ�แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ป/ี รายงานประจำ�ป ี 
(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการดำ�เนินงาน 
ของ ปตท. เป็นรายไตรมาส และข้อมูลสำ�คัญสำ�หรับผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน และประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระสำ�คัญครบถ้วน เพียงพอ  
เชื่อถือได้ และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น  
ระบบของ ตลท. และเว็บไซต์ของ ปตท. (www.pttplc.com)  
โดยมฝีา่ยผูล้งทนุสมัพนัธ์และฝา่ยสือ่สารและภาพลกัษณอ์งคก์ร 
เป็นหน่วยงานหลักในการเผยแพร่ข้อมูล 
	 •	 เปิดเผยข้อมูลผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน  
โดยครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
การกำ�กับดูแล (Environment, Social and Governance: ESG) 
ผ่านแบบ 56-1 One Report ในหัวข้อการขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน การบริหารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์ 
และคำ�อธบิายของฝ่ายจดัการ และการกำ�กบัดูแลกจิการ รวมถงึ 
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ ปตท. หัวข้อความยั่งยืน โดยอ้างอิง
มาตรฐานสากลในการเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ Global Reporting 
Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standard, GRI 11: 
Oil and Gas Sector 2021, Integrated Reporting (IR) ของ  
The International Integrated Reporting Council (IIRC),  
The United Nations Global Compact (UNGC) การรายงาน 
การสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามตัวชี้วัดหลัก
ของ Measuring Stakeholder Capitalism: Towards Common 
Metrics and Consistent Reporting of Sustainable Value 
Creation ของ World Economic Forum (WEF) รวมถึงนำ�เสนอ
ความมุ่งมั่นของ ปตท. ในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา 
ทีย่ัง่ยนืตามกรอบของสหประชาชาต ิ(Sustainable Development 
Goals: SDGs) และประยุกต์ใช้ Recommendation of the Task 
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  

เพ่ือรายงานผลการดำ�เนินงานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ของธรุกจิ  นอกจากนี ้ ยงัจดัใหม้กีารทวนสอบการเปดิเผยขอ้มลูฯ  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อข้อมูลโดยหน่วยงานอิสระภายนอก  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 โดย ปตท. ส่งเสริมและสนับสนุนบริษัท 
ในกลุ่ม ปตท. ให้มกีารเปดิเผยข้อมูลฯ ให้สอดคล้องกบัทศิทางของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทีมุ่่งหวงั 
ให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืน  
ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลในระดับสากล

	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
	 อย่างเท่าเทียมกัน
	 •	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 โดยให้ 
ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม  
แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา แจ้งให้ 
ผูถ้ือหุน้ทราบถึงกฎเกณฑต์า่ง ๆ  ทีใ่ชใ้นการประชมุ และเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ ปตท. เป็นการล่วงหน้า 
ก่อนจัดส่งเอกสาร รวมท้ังอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ 
ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่ควบคู่
กับการจัดให้มีมาตรการดูแลความปลอดภัย ในการเข้าร่วม
ประชุมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19  
โดย ปตท. ยังคงได้รับคะแนนจากการประเมิน AGM Checklist 
ในระดับดีเยี่ยม
	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและ 
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่  1 กันยายน 2565 ถึงวันที่  
30 พฤศจิกายน 2565 ตามหลักเกณฑ์ที่ ปตท. กำ�หนด
	 •	 กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง ประจำ�ปี  2565  
เพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ ปตท. ที่อาจมี 
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของ 
ปตท. โดยรวม และกำ�หนดใหก้รรมการทีอ่าจจะมคีวามเกีย่วขอ้ง
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง 
งดให้ความเห็น และไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ
	 •	 จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจัดทำ� 
รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยในป ี2565 ดำ�เนนิการ 
ครบถ้วนและไม่พบความขัดแย้งที่มีนัยสำ�คัญ
	 •	 กำ�หนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่   
ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และให้
เลขานกุารบรษิทัรวบรวมและรายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ
เป็นรายไตรมาส
	 •	 กำ�กับดูแลให้ดำ�เนินการตามแนวปฏิบัติเรื่องการใช้
ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล งดซื้อขายหลักทรัพย์ของ ปตท.  
ก่อนและหลังการเปิดเผยงบการเงินตามที่กำ�หนด รวมถึง 
หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในกลุ่ม ปตท. โดย
หากมีความจำ�เป็นต้องซื้อขายให้แจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้า  
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เพื่อสร้างความโปร่งใส รวมถึงจัดให้มีการบรรยายเกี่ยวกับ 
กรณีศึกษาของ Insider Trading ให้กับกรรมการ โดยบริษัทท่ีปรึกษา

	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 • 	 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 
5 แบบ คอื (1) การประเมนิผลกรรมการทัง้คณะ (2) การประเมนิผล 
คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) (3) การประเมินผล 
คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินกรรมการท่านอื่น )  
(4) การประเมินผลคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง (ประเมินทั้งคณะ) 
(5) การประเมนิบทบาทหน้าที่และผลการปฏบัิตงิานของประธาน 
กรรมการ ความพึงพอใจการทำ�งานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
และประธานกรรมการเฉพาะเรื่องในแต่ละคณะ สำ�หรับ 
ผลการประเมินของปี 2565 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”
	 • 	 สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  
เพื่ อพัฒนาความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ อาทิ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และหลักสูตรของสถาบันอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถงึการจดับรรยายภายในโดยเชญิผูเ้ชีย่วชาญนำ�เสนอขอ้มลู
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของคณะกรรมการ
	 • 	 ศึกษาการบริหารจัดการธุรกิจในกลุ่มบริษัท ปตท.  
รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานที่เกี่ยวกับ
ธุรกิจพลังงานและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
	 • 	 จัดการประชุมระหว่างกรรมการอิสระ 1 ครั้ง
	 • 	 จัดการประชุมกรรมการโดยไม่มีผู้บริหาร 1 ครั้ง

	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 ในระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน 
	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (GRC) 
	 และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 • 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงคู่มือการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ในการดำ�เนินธุรกิจ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 รวมถึงแผนปฏิบัติการ
ด้าน GRC และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ทั้งระยะสั้น  
(แผนประจำ�ปี) และระยะยาว ตลอดจนกำ�หนดเป้าหมาย  
เพื่อถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในทุกระดับ โดยติดตามผลและ 
ใหค้ำ�แนะนำ�อยา่งต่อเนือ่ง เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการกำ�กบัดูแล
กิจการของ ปตท. ให้ทัดเทียมระดับสากล 
	 • 	 จัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในของกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายใน ปตท. และบริษัทในกลุ่ม โดยประเมิน 
ความเสี่ยงและประสิทธิภาพประสิทธิผลของกิจกรรมควบคุม  
รวมถึงพัฒนากิจกรรมควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้
	 • 	 สนับสนุนและผลักดันกระบวนการกำ�กับการปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและกฎระเบียบในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจัด
ให้มีการบริหารจัดการการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย
และกฎระเบียบ เพื่อป้องกันและลดโอกาสการเกิดการปฏิบัติ 

ที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบซ้ำ�ในอนาคต โดย 
ในปี 2565 ไม่พบเหตุการณ์ปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญกับองค์กร
	 • 	 สนบัสนนุให้มนีโยบายและแนวปฏบิตักิารคุ้มครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำ�เนินงานของ ปตท.  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยีกลุม่ตา่ง ๆ   
มกีระบวนการกำ�กบัดแูลและแนวทางการดำ�เนนิงานทีเ่หมาะสม  
รัดกุม รวมถึงจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือให้บุคลากรของบริษัททราบถึง 
วิธีการปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลและสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA)
	 • 	 สนับสนุนการดำ�เนินการตรวจสอบและกำ�กับดูแล 
ความโปร่งใสในการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่สาม (Third Party 
Screening Program) เพื่อสร้างมาตรฐานในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เข้าทำ�ธุรกรรมกับ ปตท. ให้เป็นไปอย่างรัดกุม 
เหมาะสม มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ
	 • 	 มอบนโยบายและให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการ  
ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลแบบกลุ่ม ปตท. โดยจัดทำ� 
แนวทางบริหารจัดการแบบกลุ่ม ปตท. (PTT Group Way of 
Conduct) ซึ่งเป็นการรวบรวมแนวทาง หลักปฏิบัติ  และ
กระบวนการในการทำ�งานในมิติต่าง ๆ ของ ปตท. และบริษัท 
ในกลุม่ ปตท. ใหม้คีวามสอดคลอ้งและประสานเปน็หนึง่เดยีวกัน  
รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาแนวทางสำ�หรับบริษัทจัดต้ังใหม่ 
ที่มีขนาดเล็กและมีรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจที่แตกต่างกัน 
(Guideline for New Company) 
	 • 	 ส่งเสริมและผลักดันให้พันธมิตรทางธุรกิจของ ปตท. 
ประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัภิาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริต (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC)

	 การบริหารจัดการความยั่งยืน 
	 (Sustainability Management)
	 • 	 กำ�หนดทิศทางกลยุทธ์การบริหารจัดการความย่ังยืน
ใน 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแล โดยมี  
3 ปจัจยัผลักดันที่กอ่ให้เกิดความสำ�เร็จ (Enabler) ในแผนแมบ่ท
การบริหารจัดการด้านความย่ังยืน เพื่อแสดงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปตท. ปี 2564 - 2568 ได้แก่
		  •	 ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) โลกเราต้องรักษ์  
			   (Sustainable Production and Consumption)
		  •	 ด้านสังคม (Social) สังคมไทยเราต้องอุ้มชู 
			   (People Well-being)
		  •	 ด้านการกำ�กับดูแล (Governance) Performance  
			   เราต้องเลิศ (Good Governance and Performance  
			   Excellence)
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		  ปัจจัยผลักดันที่ก่อให้เกิดความสำ�เร็จ (Enablers) คือ 
		  •	 การส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
			   (Innovation/Technology)
		  •	 การบริหารจัดการสายโซ่อุปทาน 
			   (Supply Chain Management)
		  •	 การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
			   (Stakeholder Management)
	 • 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารจัดการ 
ด้านความยั่งยืนประจำ�ปี 2565 และแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อสนับสนุนแผนแม่บทการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน  
เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปตท.  
ปี 2564 - 2568 โดยติดตามผลและให้คำ�แนะนำ�อย่างต่อเนื่อง
	 • 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการทบทวนนโยบาย 
การบริหารจัดการความยั่งยืนของ ปตท. แผนแม่บทการบริหาร
จัดการด้านความยั่งยืน เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ปตท. ปี 2564 - 2568 และคู่มือปฏิบัติงาน 
การบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ประจำ�ปี 2565

	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
	 • 	 สนับสนุนการดำ�เนินงานเพื่อสังคมของ ปตท. มุ่งพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน ด้วยการนำ�ศักยภาพความเชี่ยวชาญของ  
กลุ่ม ปตท. มาประยุกต์ใช้ ควบคู่กับกระบวนการสร้างการมี 
ส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมชุมชน  
(Positive Contribution to Enhance Livelihood) โดยมีเป้าหมาย 
ที่จะเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายมากกว่าเท่ากับร้อยละ 10  
พร้อมสร้างทักษะสำ�คัญให้ชุมชนพึ่งพาตัวเองได้ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน รวมถึงการมุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ� (Low 
Carbon Society) และการสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมให้แก่สังคม โดยมีโครงการเพื่อสังคมสำ�คัญ 
ที่ดำ�เนินการดังต่อไปนี้
	 1.	 โครงการลมหายใจเดียวกัน การช่วยเหลือสังคม 
ในสถานการณ์โควิด 19 
	 2.	 การช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติ
	 3.	 โครงการนวัตกรรมสร้างรอยยิ้มกลุ่ม ปตท. ยกระดับ 
ศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน พัฒนาพื้นที่เกษตรกรรม  
ยกระดบัสนิคา้ชุมชน และต่อยอดพัฒนาการทอ่งเที่ยวโดยชมุชน
	 4.	 โครงการชุมชนยิ้มได้ ส่งเสริมการขายสินค้าชุมชน 
ผ่านช่องทางออนไลน์
	 5.	 การยกระดับการศึกษา โดยมุ่งเน้นด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมให้กับประเทศ 
	 6.	 การอนุรักษ์และเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั่วประเทศ โดยส่งเสริม
การปลูก ควบคู่กับการดูแลรักษาพื้นที่สีเขียว ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้ชุมชนรอบพื้นที่ทั่วประเทศ

นายจตุพร บุรุษพัฒน์
ประธานกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน

	 7.	 ศูนย์เรียนรู้เร่ืองป่าและระบบนิเวศของ ปตท. 3 แห่ง ได้แก่  
ศูนย์เรียนรู้ป่าในกรุง ศูนย์เรียนรู้ป่าวังจันทร์ และศูนย์ศึกษา 
เรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี  เพื่อถ่ายทอด 
องค์ความรูด้้านการปลูกและดูแลรกัษาปา่  รวมถงึสรา้งจติสำ�นกึ 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

	 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
	 ดว้ยความมุ่งมัน่และเจตนารมณ์อนัแนว่แนใ่นการดำ�เนนิงาน
บนพื้นฐานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม  
และการบริหารจัดการความยั่งยืน เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
การดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง ปี 2565 ปตท. จึงได้รับรางวัล 
และการยอมรับทั้งในประเทศและสากล อาทิ 
	 • 	 การผ่านการประเมินผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
จาก S&P Global และการได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก DJSI  
กลุ่มดัชนีโลก (World Index) รวมถึงดัชนีตลาดเกิดใหม่  
(Emerging Market Index) ต่อเนือ่งเปน็ปทีี ่11 รวมถงึเปน็องคก์ร 
ชัน้นำ�ของอตุสาหกรรมในกลุม่ Oil & Gas Upstream & Integrated 
(OGX)
	 • 	 รางวัล ASEAN Corporate Governance Scorecard 
จำ�นวน 3 รางวัล ได้แก่ รางวัล ASEAN Asset Class PLCs 
สำ�หรับบรษิทัจดทะเบยีนที่ได้คะแนนการประเมนิต้ังแต่รอ้ยละ 75  
หรือคิดเป็น 97.50 คะแนนขึ้นไป รางวัล ASEAN Top 20 PLCs 
สำ�หรับบรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีะแนนสงูสดุ 20 อนัดับแรกในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน และรางวัล Country Top 3 PLCs สำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนที่มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรกของประเทศไทย
	 • 	 การจัดอันดับในกลุ่ม “ดีเลิศ” ของโครงการสำ�รวจ
การกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2565 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2022) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 14
	 • 	 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำ�เนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) จากสำ�นักงาน ป.ป.ช. ตามหลักเกณฑ์ในปี 2565 ได้รับ 
ผลประเมินในระดับ A
	 • 	 รางวัล SET Awards ประจำ�ปี 2022 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 
รวม 2 รางวัล ประกอบด้วยรางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จ 
ด้านความยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor) และรางวัล
บริษัทยอดเยี่ยมด้านนวัตกรรม (Best Innovative Company 
Awards)
	 • 	 รางวัลโครงการประเมินและจัดระดับธุรกิจคาร์บอนต่ำ� 
และยั่งยืน (LCSB) ในระดับยอดเยี่ยม จากองค์การบริหาร 
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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