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Document Name: PTT Sustainability Management Policy 

Summary: This document displays the PTT Sustainability Management Policy, 

which is aligned with the vision of " Together for Sustainable Thailand, Sustainable 

World." As the national energy company, PTT is committed to fostering business 

growth and energy security while balancing the interests of stakeholders 

sustainably by emphasizing the integration of sustainability into all business 

operations throughout the value chain, enhancing stakeholder engagement, and 

ensuring transparency and good governance.  

The Sustainability Management Policy covers: 

• Environmental – Foster business growth while achieving greenhouse gas 

(GHG) reduction targets in alignment with our Net Zero objectives. PTT 

prioritizes risk and opportunity management, focusing on climate 

adaptation, energy management, strategic water management, biodiversity 

management, air pollution management, and waste management, all guided 

by the principles of a circular economy. 

• Social – Dedicate to conducting responsible business practices that take into 

account human rights risk management, labor rights, and occupational 

health and safety. PTT aims to enhance employee capabilities and improve 

the quality of life within the communities we serve. 

• Governance and Economic – Adhere to principles of good governance, 

ethics, and compliance in all countries where we operate. PTT approach 

includes robust risk management and internal controls to identify and adapt 

to business opportunities effectively. 

The PTT Sustainability Management Policy is endorsed by Chairman (Mr.Chatchai 

Phromlert) and Chief Executive Officer & President (Mr.Kongkrapan Intarajang). 

The Board of Directors, executives, and all employees of PTT are responsible for 

supporting and integrating these principles throughout the organization and 

communicating them to stakeholders in the value chain. 

Date of approval by PTT Board: 17 July 2025 



 
 
 

 

ประกาศ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
เร่ือง นโยบายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

  

ภายใต้วิสัยทัศน ์“ปตท. แข็งแรงร่วมกับสังคมไทยและเติบโตในระดับโลกอย่างยั่งยืน” ปตท. ในฐานะบริษัทพลังงาน
แห่งชาติ มุ่งมั่นเป็นผูน้  าในการสรา้งการเติบโตทางธุรกิจและความมั่นคงทางพลงังานอย่างครบวงจร ควบคู่ไปกับการดแูลผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นบูรณาการความยั่งยืนเข้าไปในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและคุณค่าต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญกับการสรา้ง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ เป็นเลิศ การพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง มุ่ งเน้นเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริหารองคก์รดว้ยความโปร่งใส ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคก์าร
สหประชาชาติ จึงก าหนดนโยบายและหลกัการบริหารจดัการดา้นความยั่งยืนของ ปตท. ดงันี ้

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

สรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ควบคู่กับการบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสมดุล เพื่อ
บรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero)  โดยบริหารจดัการความเสี่ยง ต่อยอด
โอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งการบรรเทาผลกระทบและปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่าง
เหมาะสม ครอบคลมุการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การบริหารจดัการทรพัยากรน า้เชิงยุทธศาสตร ์
การควบคุมและลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ การ
บริหารจดัการมลพิษทางอากาศ  การจดัการของเสีย โดยประยุกตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน 

สังคม 
(Social) 

ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ โดยมีการบริหารจัดการผลกระทบและความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน 
ปกป้องสิทธิแรงงาน ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีดี่ 
ควบคู่กับการบริหารและพฒันาความรูค้วามสามารถและทักษะใหม่ที่จ าเป็นของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
รวมทัง้อาศยัความเชี่ยวชาญขององคก์รเพื่อสรา้งคณุค่าร่วมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของชุมชน สงัคมให้
เติบโตอย่างยั่งยืน 

การก ากับดูแล 
และเศรษฐกิจ 
(Governance & 

Economic) 

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย พันธสัญญา ข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งของประเทศที่เขา้ไปด าเนินธรุกิจและแนวปฏบิติัในระดบัสากล พรอ้มทัง้บริหารจดัการความเสีย่ง 
การควบคมุภายใน อีกทัง้ปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาโอกาสใหเ้หมาะสมกับธุรกิจ เพื่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบจากการด าเนินงาน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปตท. ทุกคน มีหน้าที่ก ากับดูแล สนับสนุน ผลักดัน บูรณาการทั่วทั้ง
องคก์ร และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งถ่ายทอดไปยังบริษัทในกลุ่ม ปตท. และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในห่วงโซ่
คุณค่าเพื่อน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบและมี
ส่วนร่วมอย่างโปร่งใส  ตลอดจนการสรา้งการมีส่วนร่วมกับองคก์รชัน้น าระดับโลก เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพดา้นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ประกาศ ณ วนัที่           กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
                         
 

           (นายฉัตรชยั พรหมเลิศ)                       (นายคงกระพนั อินทรแจง้) 
      ประธานกรรมการ        ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


