
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนมุ่งมั่น 

ในการขับเคล่ือน ปตท. ให้เป็นองค์กรท่ีมีความสามารถในการแข่งขัน 

ทางธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม บริหารงาน 

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและไม่ยอมรับต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน 

ทุกรูปแบบ พร้อมยึดมั่นดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ

และการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

องคก์ร (Governance, Risk and Compliance: GRC) การต่อตา้น 

การทจุรติและคอร์รปัชนั (Anti-Fraud and Corruption) การบรหิาร 

จัดการความย่ังยืน (Sustainability Management: SM)  

และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) อันเป็นการสร้างความเป็นธรรมและ 

ความเชือ่มัน่แกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุ่ม พรอ้มผลกัดนันโยบาย

ที่สําคัญไปยังบริษัทในกลุ่ม ปตท. ผ่านแนวทางบริหารจัดการ

แบบกลุ่ม ปตท. (PTT Group Way of Conduct) เพื่อพัฒนาไปสู่

การเติบโตตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน

ปัจจุบัน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  

3 ท่าน ได้แก่ นายจตุพร บุรุษพัฒน์ ประธานกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม  

สรรพศรี และนางพงษ์สวาท นีละโยธิน กรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและความย่ังยืน โดยมีรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริหารศักยภาพองค์กรและธรรมาภิบาล ทําหน้าที่เลขานุการ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน ท้ังน้ี ในปี 2566  

มีวาระการดํารงตําแหน่งและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืนทัง้ส้ิน 4 ครัง้ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายงานของ
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน

นายจตุพร บุรษุพัฒน์
ประธานกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน
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1 มกราคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566
•  นายจตุพร บุรุษพัฒน์

 ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง

•  รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์เดช สรุโฆษิต

 กรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

 เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง

•  นายผยง ศรีวณิช

 กรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง

หมายเหต:ุ นายผยง ศรีวณิช ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
และความย่ังยืนต้ังแต่วันที่ 8 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 18 ตุลาคม 2566

1 ธันวาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566
• นายจตุพร บุรุษพัฒน์

 ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

 เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง

• รองศาสตราจารย์ ดร.ชโยดม สรรพศรี

 กรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

 เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง

• นางพงษ์สวาท นีละโยธิน

 กรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

 เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง

ปี 2566 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน 

กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โดยสรุป

สาระสาํคัญได้ดังนี้

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
• จัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/ รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปดิเผยผลการดาํเนนิงาน

ของ ปตท. เปน็รายไตรมาส และขอ้มลูสาํคญัสาํหรับผูถื้อหุน้ 

ผูล้งทนุ และประชาชนทัว่ไป ซึ่งมสีาระสาํคญัครบถ้วน เพยีงพอ 

เชือ่ถอืได้ และทนัเวลา ผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ  อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่  

ระบบของ ตลท. และเว็บไซต์ของ ปตท. (www.pttplc.com)  

โดยมีฝ่ายผู้ลงทุนสัมพันธ์และฝ่ายสื่อสารและภาพลักษณ์ 

องค์กรเป็นหน่วยงานหลักในการเผยแพร่ข้อมูล

• เปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานด้านความย่ังยืนโดยครอบคลุม  

3 มิติ ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ผ่านแบบ 

แสดงรายการข้อมูลประจําปี/ รายงานประจําปี (แบบ 56-1 

One Report) ในหัวข้อการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์และคําอธิบาย 

ของฝ่ายจัดการ และการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงเปิดเผย 

ผ่านเว็บไซต์ของ ปตท. หัวข้อความย่ังยืน โดยอ้างอิง

มาตรฐานสากลในการเปดิเผยขอ้มลู ไดแ้ก่ Global Reporting 

Initiative (GRI) Standards, GRI 11: Oil and Gas Sector 

2021, International Financial Reporting Standards 

(IFRS) Sustainability Disclosure Standards (S1 และ S2)  

ของ International Sustainability Standards Board (ISSB) 

ซึ่ง IFRS S1 เชื่อมโยงกับ Integrated Reporting (IR)  

ของ The International Integrated Reporting Council (IIRC) 

และ Sustainability Accounting Standards Board (SASB)  

และ IFRS S2 เชื่อมโยงกับ Recommendations of the Task  

Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)  

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและผลกระทบทางการเงิน 

จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศของธรุกจิ, The United 

Nations Global Compact (UNGC), การรายงานการสร้าง

คุณค่าที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามตัวชี้วัดหลักของ 

Measuring Stakeholder Capitalism: Towards Common 

Metrics and Consistent Reporting of Sustainable Value 

Creation ของ World Economic Forum (WEF) และรวมถึง 

นําเสนอความมุ่งมั่นของ ปตท. ในการสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาทีย่ัง่ยนืตามกรอบของสหประชาชาต ิ(Sustainable 

Development Goals:  SDGs) นอกจากนี้  ยัง จัดให้  

มกีารทวนสอบผลการดาํเนนิงานตามตัวชีว้ดัดา้นความยัง่ยนื 

เพือ่สร้างความเชื่อมัน่ตอ่ขอ้มลูโดยหนว่ยงานอสิระภายนอก 

ต่อเนื่องเป็นปีที่  13 โดย ปตท. ส่งเสริมและสนับสนุน 

บริษัทในกลุ่ม ปตท. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลฯ ให้สอดคล้อง

กับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ทีมุ่ง่หวงัใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปดิเผย 

ข้อมูลผลการดําเนินงานด้านความย่ังยืนตามแนวทาง 

การเปิดเผยข้อมูลในระดับสากล
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สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน
• จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในรูปแบบ 

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยเปิดเผย 

ข้อมูลท้ังหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม 

แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา  

แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม วิธีการ 

เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ข้อมูล 

ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ ปตท. เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่ง 

เอกสาร รวมท้ังอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ

ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่ 

ชี้แจงกติกาทั้งหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 

ที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของ ปตท. รวมถึง 

การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(ระบบ e-Voting) ในแตล่ะวาระอย่างชัดเจน โดย ปตท. ยงัคง

ไดร้บัคะแนนจากการประเมนิ AGM Checklist ในระดับดเียี่ยม

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอ 

ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่  

1 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่ ปตท. กาํหนด

• กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 

การมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง ประจําปี 2566  

เพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ ปตท. ที่อาจ 

มีความขัดแย้งของผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ 

ของ ปตท. โดยรวม และกําหนดให้กรรมการที่อาจจะมี 

ความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมใด

จะต้องงดออกเสียง งดให้ความเห็น และไม่เข้าร่วมประชุม

ในวาระนั้น ๆ

• กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจัดทํา 

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยในปี 2566  

ดาํเนนิการครบถว้นและไมพ่บการกระทาํทีล่ะเมดิแนวปฏบิตัิ

ที่ดีตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเรื่อง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• กาํหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารที่มหีนา้ที่ตอ้งรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย และให้เลขานุการ

บริษัทรวบรวมและรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการเป็น 

รายไตรมาส

• กํากับดูแลให้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูล 

ภายใน (Insider Trading) โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

ผู้ เกี่ยวข้องกับข้อมูล งดซื้อขายหลักทรัพย์ของ ปตท.  

ก่อนและหลังการเปิดเผยงบการเงินตามที่กําหนด รวมถึง 

หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในกลุ่ม ปตท.  

โดยหากมีความจําเป็นต้องซื้อขายให้แจ้งเลขานุการบริษัท

ล่วงหน้าเพื่อสร้างความโปร่งใส รวมถึงจัดให้มีการบรรยาย

เกี่ยวกับกรณีศึกษาของ Insider Trading ให้กับกรรมการ

การเสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 5 แบบ  

คือ (1) การประเมินผลกรรมการทั้งคณะ (2) การประเมินผล 

คณะกรรมการรายบคุคล (ประเมนิตนเอง) (3) การประเมนิผล 

คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินกรรมการท่านอื่น)  

(4) การประเมินผลคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง (ประเมิน 

ทัง้คณะ) (5) การประเมนิบทบาทหนา้ทีแ่ละผลการปฏบิตังิาน 

ของประธานกรรมการ ความพึงพอใจการทํางานของ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และประธานกรรมการเฉพาะเรื่อง

ในแต่ละคณะ สําหรับภาพรวมผลการประเมินของปี 2566 

อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

• สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ อาทิ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรของสถาบัน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดบรรยายภายในโดยเชิญ 

ผู้เชี่ยวชาญนําเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 

ของคณะกรรมการ

• ศึกษาการบริหารจัดการธุรกิจในกลุ่มบริษัท ปตท. รวมถึง 

เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการดาํเนนิงานที่เกีย่วกบัธรุกจิ

พลังงานและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

• จัดการประชุมกรรมการอิสระ 3 ครั้ง

• จัดการประชุมกรรมการโดยไม่มีผู้บริหาร 1 ครั้ง

การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง
ในระดับปฏิบัติการและการควบคุมภายใน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร (GRC) 
และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
• พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบายต่อต้าน

การทุจริตและคอร์รัปชัน และคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ 

รวมถึงแผนปฏิบัติการด้าน GRC และการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน ทั้งระยะสั้น (แผนประจําปี) และระยะยาว  

ตลอดจนกําหนดเป้าหมายเพื่อถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ  

ในทุกระดับ โดยติดตามผลและให้คําแนะนําอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ ปตท.  

ให้ทัดเทียมระดับสากล

• พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบายการกํากับ 

ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

ของ ปตท. (Compliance Policy) เพื่อให้เป็นปัจจุบัน รองรับ

การดําเนินธุรกิจใหม่ของ ปตท. และสอดคล้องกับกฎหมาย 

กฎระเบียบ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง
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• พิจารณาให้ความเห็นชอบการขอต่ออายุสมาชิกแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action against Corruption: CAC) รวมถึงส่งเสริม 

และผลักดันให้พันธมิตรทางธุรกิจของ ปตท. ประกาศ 

เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ CAC

• จัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในของกระบวนการ 

ปฏิบัติงานภายใน ปตท. และบริษัทในกลุ่ม โดยประเมิน 

ความเสีย่งและประสทิธภิาพประสทิธผิลของกจิกรรมควบคมุ 

รวมถึงพัฒนากิจกรรมควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่  

ในระดับที่ยอมรับได้

• สนับสนุนและผลักดันกระบวนการกํากับการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจัดให้ 

มีการบริหารจัดการการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย

และกฎระเบยีบ เพือ่ปอ้งกนัและลดโอกาสการเกดิการปฏบิติั 

ที่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบซํ้าในอนาคต  

โดยในปี 2566 ไม่พบเหตุของการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้อง 

กับกฎหมายที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญกับองค์กร

• กํากับดูแลและสนับสนุนให้การดําเนินงานของ ปตท. 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ผา่นโครงสรา้งหนว่ยงาน Data Protection Officer 

(DPO)

• สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินการตรวจสอบ 

และกํากับดูแลความโปร่งใสในการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีสาม 

(Third Party Screening Program) เพื่อสร้างมาตรฐาน

ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้าทําธุรกรรมกับ ปตท.  

ให้เป็นไปอย่างรัดกุม เหมาะสม มีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

• มอบนโยบายและให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการในการผลักดัน 

การดําเนินงานตามแนวทางบริหารจัดการแบบกลุ่ม ปตท. 

(PTT Group Way of Conduct) ซึ่งเป็นแนวทาง หลักปฏิบัติ  

และกระบวนการในการทํางานในมิติต่าง ๆ ของกลุ่ม ปตท.  

สําหรับการนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสอดคล้อง 

และประสานเป็นหนึ่งเดียวกันตลอดทั้งกลุ่ม ปตท. รวมถึง 

สนับสนุนบริษัทจัดตั้งใหม่ที่มีรูปแบบการดําเนินธุรกิจ 

ที่แตกต่างกัน (Guideline for New Company)

การบริหารจัดการความยั่งยืน 
(Sustainability Management)
• กาํหนดทศิทางกลยทุธ์การบรหิารจัดการความย่ังยนืใน 3 มติ ิ 

ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแล โดยมี 2 ปัจจัย 

ผลักดันที่ก่อให้เกิดความสําเร็จ (Enablers) ในแผนแม่บท 

การบรหิารจดัการด้านความยัง่ยนื เพือ่แสดงความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปตท. ปี 2564 - 2568 (ฉบับ 

ปรับปรุงครั้งที่ 2) ได้แก่

•  ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) โลกเราต้องรักษ์ 

(Sustainable Production and Consumption)

•  ด้านสังคม (Social) สังคมไทยเราต้องอุ้มชู (People’s  

Well-being)

•   ด้านการกํากับดูแล (Governance) ผลดําเนินงานเรา

ต้องเลิศ (Corporate Governance and Performance 

Excellence)

ปัจจัยผลักดันที่ก่อให้เกิดความสาํเร็จ (Enablers) คือ

•  การส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and 

Technology Promotion)

•  การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย (Stakeholder 

Management)

• พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารจัดการ 

ด้านความย่ังยืนประจําปี 2566 และแผนปฏิบัติการ 

เพื่อสนับสนุนแผนแม่บทการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน 

เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปตท.  

ปี 2564 - 2568 ซึ่งครอบคลุมแผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง 

กับกลยุทธ์เร่ง ปรับ-เปลี่ยน-ปลูก เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมาย  

Clean Growth ให้บรรลุภายในปี 2573 มุ่งสู่เป้าหมาย 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายใน

ปี 2583 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net Zero Emissions) ภายในปี 2593 โดยมีการติดตามผล

การดาํเนนิงานอยา่งเปน็ระบบและให้คาํแนะนาํอยา่งตอ่เนือ่ง

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบผลการทบทวนนโยบายการบรหิาร 

จัดการความย่ังยืนของ ปตท. แผนแม่บทการบริหาร 

จัดการด้านความยั่งยืน เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ปตท. ปี 2564 - 2568 และคู่มือปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ประจําปี 2566 และแผน 

การบริหารจัดการด้านความยั่งยืนประจาํปี 2567

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อสังคมของ ปตท. มุ่งพัฒนา

ชุมชนอย่างย่ังยืน ด้วยการนําศักยภาพความเชี่ยวชาญ

ของกลุ่ม ปตท. มาประยุกต์ใช้ ควบคู่กับกระบวนการ

สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ของสังคมชุมชน (Positive Contribution to Enhance 

Livelihood) โดยมีเป้าหมายที่จะเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย 

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 พร้อมสร้างทักษะสําคัญ 

ให้ชุมชนพึ่งพาตัวเองได้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถชุมชน 

ไปสู่ความยั่งยืน อีกทั้งการส่งเสริมให้เยาวชนสามารถเข้าถึง

การศึกษาทีม่ีคณุภาพ เพือ่เปน็กาํลงัสําคัญในการขับเคลือ่น 

ประเทศ รวมถึงการสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อมให้แก่สังคม โดยมีโครงการเพื่อสังคมที่สําคัญ 

ดังนี้
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1. โครงการนวัตกรรมสร้างรอยยิ้มกลุ่ม ปตท. ยกระดับ 

ศักยภาพทางเศรษฐกิจของชุมชน พัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 

ยกระดับสินค้าชุมชน และต่อยอดพัฒนาการท่องเที่ยว

โดยชุมชน

2. PTT Group School Model การสนับสนุนการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ ให้แก่โรงเรียนเครือข่ายผ่าน 

โปรแกรม STEEM+4E โดยมุ่งเน้นด้านวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี

3. ยกระดับผลลัพธ์ทางสังคมของโครงการธุรกิจเพื่อสังคม 

(Social Enterprise) ผ่านบริษัท สานพลัง วิสาหกิจ 

เพื่อสังคม จาํกัด

4. การสง่เสรมิเครอืขา่ยดา้นสิง่แวดล้อมผา่นสถาบันลูกโลก

สีเขียว โดยยกระดับมาตรฐานงานรางวัลลูกโลกสีเขียว 

และเพิ่มเกณฑ์รางวัลด้านชุมชนเมือง เพื่ออนุรักษ์และ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ชุมชนรอบพื้นที่ทั่วประเทศ

5. โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่อง 

มาจากพระราชดําริ ร่วมอนุรักษ์ดินและนํ้า โดยส่งเสริม 

การปลูก การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการปลูก 

หญ้าแฝก และการอบรมหัตถกรรมจากใบหญ้าแฝก 

ตลอดจนการจัดประกวดผลงานการปลูกและงาน

หัตถกรรมจากใบหญ้าแฝก

นายจตุพร บุรษุพัฒน์
ประธานกรรมการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดําเนินงาน 

บนพื้นฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม

และการบริหารจัดการความย่ังยืน เพื่อยกระดับมาตรฐาน 

การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ปี 2566 ปตท. จึงได้รับรางวัล 

และการยอมรับทั้งในประเทศและสากล อาทิ

• การผ่านการประเมินผลการดําเนินงานด้านความย่ังยืนจาก  

S&P Global และการได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก DJSI  

กลุ่มดัชนีโลก (World Index) รวมถึงดัชนีตลาดเกิดใหม่ 

(Emerging Market Index) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 รวมถึง 

เป็นองค์กรชั้นนําของอุตสาหกรรมในกลุ่ม Oil & Gas 

Upstream & Integrated (OGX)

• การจัดอันดับในกลุ่ม “ดีเลิศ” ของโครงการสาํรวจการกาํกับ

ดแูลกิจการบริษทัจดทะเบยีนไทย ประจาํป ี2566 (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies 2023)  

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 15

• การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามหลักเกณฑ์ในปี 2566 ได้รับ

ผลประเมินในระดับผ่านดี

• รางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 11 จากสํานักงาน ป.ป.ช.

• รางวลั SET Awards ประจําป ี2023 รวม 2 รางวลั ประกอบด้วย 

รางวัล เกียรติยศแห่งความสํ า เ ร็จ ด้านความยั่ งยืน 

(Sustainability Awards of Honor) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  

และรางวัลเกียรติยศแห่งความสําเร็จด้านนวัตกรรม 

(Innovative Company Awards of Honor)

• รางวัลองค์กรผู้นาํด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก (Climate 

Action Leading Organization: CALO) ประเภทโดดเด่น  

มี ผลการประ เมิ น ในด้ านการตรวจวั ดและการลด 

ก๊าซเรือนกระจกอยู่ในระดับ Gold จากองค์การบริหารจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)
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