
 
 
 

 

ประกาศ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  
เร่ือง นโยบายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

  

ภายใต้วิสัยทัศน ์“ปตท. แข็งแรงร่วมกับสังคมไทยและเติบโตในระดับโลกอย่างยั่งยืน” ปตท. ในฐานะบริษัทพลังงาน
แห่งชาติ มุ่งมั่นเป็นผูน้  าในการสรา้งการเติบโตทางธุรกิจและความมั่นคงทางพลงังานอย่างครบวงจร ควบคู่ไปกับการดแูลผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นบูรณาการความยั่งยืนเข้าไปในทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและคุณค่าต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญกับการสรา้ง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ เป็นเลิศ การพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง มุ่ งเน้นเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริหารองคก์รดว้ยความโปร่งใส ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคก์าร
สหประชาชาติ จึงก าหนดนโยบายและหลกัการบริหารจดัการดา้นความยั่งยืนของ ปตท. ดงันี ้

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

สรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ควบคู่กับการบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างสมดุล เพื่อ
บรรลเุป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero)  โดยบริหารจดัการความเสี่ยง ต่อยอด
โอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งการบรรเทาผลกระทบและปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่าง
เหมาะสม ครอบคลมุการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การบริหารจดัการทรพัยากรน า้เชิงยุทธศาสตร ์
การควบคุมและลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ การ
บริหารจดัการมลพิษทางอากาศ  การจดัการของเสีย โดยประยุกตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน 

สังคม 
(Social) 

ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ โดยมีการบริหารจัดการผลกระทบและความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน 
ปกป้องสิทธิแรงงาน ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานทีดี่ 
ควบคู่กับการบริหารและพฒันาความรูค้วามสามารถและทักษะใหม่ที่จ าเป็นของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
รวมทัง้อาศยัความเชี่ยวชาญขององคก์รเพื่อสรา้งคณุค่าร่วมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของชุมชน สงัคมให้
เติบโตอย่างยั่งยืน 

การก ากับดูแล 
และเศรษฐกิจ 
(Governance & 

Economic) 

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย พันธสัญญา ข้อก าหนดที่
เก่ียวขอ้งของประเทศที่เขา้ไปด าเนินธรุกิจและแนวปฏบิติัในระดบัสากล พรอ้มทัง้บริหารจดัการความเสีย่ง 
การควบคมุภายใน อีกทัง้ปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาโอกาสใหเ้หมาะสมกับธุรกิจ เพื่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบจากการด าเนินงาน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปตท. ทุกคน มีหน้าที่ก ากับดูแล สนับสนุน ผลักดัน บูรณาการทั่วทั้ง
องคก์ร และปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งถ่ายทอดไปยังบริษัทในกลุ่ม ปตท. และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในห่วงโซ่
คุณค่าเพื่อน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงานใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบและมี
ส่วนร่วมอย่างโปร่งใส  ตลอดจนการสรา้งการมีส่วนร่วมกับองคก์รชัน้น าระดับโลก เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพดา้นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
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           (นายฉัตรชยั พรหมเลิศ)                       (นายคงกระพนั อินทรแจง้) 
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