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จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิของ ปตท.

แนวปฏิบัติที่ดี

4.1	 ห้ามบุคลากรของ ปตท. ใช้อิทธิพลหรืออ�ำนาจของตนท�ำธุรกรรมระหว่าง ปตท. 
กบับคุคลนัน้เอง ห้างหุน้ส่วนหรือนติบิคุคลทีบ่คุคลนัน้ถอืหุน้อยู่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วดอง 
ในครอบครัวทุกคน นอกเหนือจากสวัสดิการที่บุคลากร ปตท. ควรได้ เว้นแต ่
จะมีการเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียแล้ว และได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับ
อนุมัติในหลักการให้ท�ำได้

4.2	 บคุลากรของ ปตท. หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วดองในครอบครวั สามารถท�ำธรุกรรมที่ 
มีข้อตกลงทางการค้าทั่วไปโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของบุคลากรของ ปตท.  
และมีข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่ค้าทั่วไปกับ ปตท. หรือ
บริษัทย่อยของ ปตท.

4.3	 การออกค�ำสั่งเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรผู้ออกค�ำสั่งเองย่อมท�ำไม่ได้

4. การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขดักนั
บุคลากรของ ปตท. ต้องปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทบัซ้อน นอกจากนี ้ต้องค�ำนงึถงึประโยชน์ของ ปตท. 
เป็นที่ตั้ง โดยปราศจากความต้องการส่วนตัว และอิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด บุคลากรของ ปตท.  
ต้องตรวจสอบอยูเ่สมอว่าตนเองมส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ขดักนัในการปฏบิตังิานหรอืไม่  
เมือ่พบว่าตนมส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ขดักนัแล้ว บุคลากรผูน้ัน้พงึงดการปฏบิตังิานนัน้  
ให้ผู้อื่นเข้ามารับผิดชอบแทนตน เพื่อก�ำจัดข้อครหาว่าด้วยผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้อ�ำนาจ 
ของตนในทางทีผ่ดิเพ่ือสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท�ำให้ ปตท. เสียหาย ดังนัน้ บคุลากร 
ทุกคนพึงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการมีส่วนได้เสีย และการเปิดเผยส่วนได้เสียที ่ปตท.
ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด
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จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำ�เนินธรุกิจของ ปตท.

4.4	 การเข้าประชมุพจิารณาวาระใดท่ีผูเ้ข้าร่วมประชุมมส่ีวนได้เสยี บคุลากรผูม้ส่ีวนได้เสยี
ต้องออกจากทีป่ระชมุเป็นการชั่วคราวและไม่รับเอกสารระเบียบวาระการประชุม 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ 
โดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผู้มีส่วนได้เสียคนนั้น

4.5	 คณะกรรมการ ปตท. และผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน ์
เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่าง ปตท. กับบริษทัย่อย บรษิทัร่วมอย่างรอบคอบ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี 
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ ปตท.

4.6	 บุคลากรของ ปตท. ทุกคนต้องจัดท�ำรายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเอง 
หรือญาติที่มีความเกี่ยวดองในครอบครัว มีผลประโยชน์ท่ีขัดกันกับผลประโยชน์
ของ ปตท. เป็นประจ�ำทุกปีและทุกครั้งที่พบรายการตามแบบที่ก�ำหนด โดยแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาและน�ำส่งส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่และเลขานุการบริษัท 

4.7	 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของ ปตท. ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของ ปตท. บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยของ 
ปตท. และการถือครองหลกัทรัพย์ของ ปตท. ของตน หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด

4.8	 การรับท�ำงานจากบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อยย่อมท�ำได้ โดยได้รับอนุมัติจาก 
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายบริหาร และกรรมการแล้วแต่กรณี บุคลากรของ ปตท. ต้อง 
ไม่รับงานภายนอก ปตท. ที่เป็นการแข่งขันกับการด�ำเนินธุรกิจกับ ปตท. หรือ 
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับ ปตท. ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราว 
หรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผู้บังคับบัญชา 

4.9	 การรับบุคลากรใหม่ที่เป็นผู ้เกี่ยวดองกับบุคลากรของ ปตท. ต้องเป็นไป 
อย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างเดียวกัน บุคลากรของ ปตท.  
ต้องไม่แทรกแซง หรือใช้อิทธิพลของตนเข้าช่วยเหลือให้รับผู้เกี่ยวดองของตน 
เข้าท�ำงาน 




