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Strengthen Anti-Fraud and Corruption

Information DisclosureWhistleblowing 

Process Enhancement

Corporate Governance Reinforcement

• ทบทวนนโยบายและคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทาง
จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ

• สือ่ความและเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการก ากับดแูลกจิการ
ทีด่ ีมาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิใหก้ับ
บคุลากร ปตท. ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ *

• จัดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน ส าหรับ
หน่วยงานตา่ง ๆ

• ขอต่ออายุการรับรองสมาชกิแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC)

• สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการตอ่ตา้นการทจุรติใหบ้คุลากร ปตท.*
• การสือ่ความ เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
และหน่วยงานภายนอกอืน่ ๆ เกีย่วกับการปฏบิัตงิานดา้นการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและคอรรั์ปชนั และแนวปฏบิัตทิีด่ขีอง ปตท. **

• บรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสทุจรติ 

ใหเ้ป็นไปอยา่งรวดเร็ว โปรง่ใส และยตุธิรรม

• สือ่สารใหก้ับผูบ้รหิารและพนักงานเพือ่สรา้งความ

เชือ่มั่นกระบวนการบรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน *

• ปรับปรงุฐานขอ้มลูการบรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

ใหม้ปีระสทิธภิาพ

• จัดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลดา้นตา่ง ๆ เพื่อแสดง

ความโปร่งใส และเป็นช่องทางใหผู้ม้ ีส่วนได ้

เสยีตรวจสอบขอ้มลูการด าเนนิงานขององคก์ร

• การเปิดเผยขอ้มูลในการตรวจประเมนิและยื่น

เสนอขอรับรางวลัตา่ง ๆ เชน่ ITA, CGR, รางวัล

องคก์รโปรง่ใส เป็นตน้

* ปรับปรงุเพิม่เตมิ ตามขอ้เสนอแนะและผลลัพธจ์ากการประเมนิผลเพือ่ปรับปรงุการด าเนนิงานดา้นการก ากับดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทุจรติในปี 2565
** ปรับปรงุเพิม่เตมิจากขอ้เสนอแนะของส านักตรวจสอบภายใน จากการสอบทานการตอบแบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่ขอตอ่อายกุารรับรองสมาชกิแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC)

Targets

ตวัชีว้ดั : ผลประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของพนกังาน ดา้น CG and Anti-Fraud & Corruption
เป้าหมาย : ผลประเมนิ > 90.00% (ปี 2565 : 99.7%)

ตวัชีว้ดั : ITA Score
เป้าหมาย : ITA Score > 95.00 (ปี 2565 : 94.82)

Strengthen 3rd Party 

Screening Mechanism

• รับฟังความคดิเห็นจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ

รับทราบประเด็นจากการประกาศใชห้ลักเกณฑ์

ลักษณะตอ้งหา้ม

• ชีแ้จงการด าเนินงานต่อ Flagship กลุ่ม ปตท.และ

หารอืแนวทางการแลกเปลีย่นขอ้มลู

2023 CG and Anti-Fraud & Corruption Plan

CAPEX : 0.85 MB
OPEX : 0.50 MB

CAPEX : N/A
OPEX : N/A

CAPEX : 1.32 MB
OPEX : N/A

CAPEX : N/A
OPEX : N/A

CAPEX : 0.93 MB
OPEX : 5.00 MB

Total Budget: 8.60 MB 
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Key activities + Milestones Progress % Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

CG & Anti-Fraud and Corruption

Corporate Governance Reinforcement

การรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนป์ระจ าปี/สรปุผล -

CCMS -

การปรับปรงุระบบ CG Report -

Culture -

Strengthen Anti-Fraud and Corruption

การตอ่อายสุมาชกิโครงการ CAC -

การประเมนิความเสีย่งดา้นทจุรติและคอรรั์ปชนั/สรปุผล -

Whistleblowing Process Enhancement

บรหิารจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน Whistleblowing -

Improving Information Disclosure

การประเมนิ ITA -

การตอบแบบประเมนิโครงการ CGR / ACGS 2023 -

DJSI -

องคก์รโปรง่ใส -

SE-AM -

56-1/AGM -

On Plan Delay

สรปุผล

Plan

ตดิตามใหพ้นักงานใหมร่ายงาน

PTT Group CG Day 2023 (OR)

สือ่ความ สรปุผล

OIT IIT/EIT

CGR ACGS

ตอญ. เขา้ตรวจ

Tentative

Site Visit



Third Party Screening Process
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Key activities + Milestones Progress % Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Third Party Screening Process

Support การ Implement Blacklist -

สอบถาม feedback การด าเนนิงาน -

จัดท าแผน/แนวทางปรับปรงุแกไ้ข -

น าเสนอแนวทางการปรับปรงุตอ่คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง -

หารอื PTT Group -

On Plan DelayPlanTentative

ประกาศใชคู้ม่อืฯ 
(หลกัเกณฑต์อ้งหา้ม 

(Blacklist))

หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง Implement เกณฑ ์Blacklist ของ ปตท.

GRC สอบถาม 
Feedback/ ปรบัปรงุแกไ้ข 

ผา่นคณะท างานฯ

GRC สือ่ความกลุม่ ปตท. 
กระบวนการ PTT TPS 
และหารอืแนวทางการ
แลกเปลีย่นขอ้มลู

GRC สือ่ความ
เกณฑ์Blacklist 

ใน ปตท.

หนว่ยงานเตรยีมความ
พรอ้ม Implement 
เกณฑ ์Blacklist 

เชน่ ปรับแก ้procedure ทีเ่กีย่วขอ้ง, 
TOR, เอกสารแบบฟอรม์ตา่ง ๆ เป็นตน้ 

1 มนีาคม 2566 ทัง้มมุขอ้ก าหนด และระบบ PTT TPS


