
แผนการประเมินความเส่ียงดานทุจริตและคอรรัปชัน
ประจําป 2565 



ที่มา

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชันของ ปตท. 

กําหนดแนวปฏิบัติให

“ปตท. จัดใหมีมาตรการดาน Governance Risk and

Compliance (GRC) แบบบูรณาการ ท่ีชวยสงเสริมการ

กํากับดูแลดานการตอตานการทุจริตและคอรรับชัน อาทิ 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปชัน

ในทุกกระบวนการ”

ม ติ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร  ป ต ท . 

คร้ังที่ 44/2564 เห็นชอบใหใช เกณฑการประเมิน

ความเสี่ยงดานทุจริตและคอรรัปชัน และ ประกาศใช 

คู มือการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและ       

คอรรัปชัน ของ ปตท. ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2564



Risk Criteria

ที่มา

1 
ตํา่

2 
ปา

นก
ลา

ง
4 

สงู
มา

ก
3 

สงู

ระ
ดบั

ผ
ลก

ระ
ท

บ 
(I

m
pa

ct
)

1 ตํา่ 2 ปานกลาง 4 สงูมาก3 สงู

ระดบัโอกาสเกดิ (Likelihood)

ระดบัความเสีย่งปานกลาง: Process owner (เจา้ของงาน) ตอ้งตดิตามและประเมนิประสทิธผิลของกจิกรรมการควบคมุภายในเป็นประจํา

ระดบัความเสีย่งสงู: Process owner (เจา้ของงาน) ตอ้งกําหนดกจิกรรมการควบคมุเพิม่เตมิ และ/หรอื กํากบัดแูล และเนน้ย้ําใหนํ้าการควบคมุภายในที
กําหนดไวไ้ปปฏบิตัอิย่างเคร่งครัดระดบัความเสีย่งสงูมาก:

Medium

High

Extreme

- ใชเ้กณฑก์ารประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร 
โดยกลุ่มธุ รกิจ /สายงานสนับสนุน และหน่วย
ปฏบิตังิาน สามารถใชเ้กณฑก์ารวัดระดบัความรนุแรง
ของความเสีย่งระดับสายงานที่เพิม่เตมิจากเกณฑ์
ระดบัองคก์รได ้โดยเลอืกหัวขอ้เกณฑว์ัดระดับความ
รนุแรงตามตารางขา้งตน้

- ใชเ้กณฑก์ารประเมนิโอกาสเกดิ (Likelihood) 
ระดบัองคก์ร 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งดา้น
ทจุรติและคอรร์ปัชนั



ในป 2565 กธญ. กําหนดใหทุกหนวยงานประเมินความเส่ียงดานทุจริตและคอรรัปชัน โดยรวมกับ 

ภสญ. และ กมญ. ใหมีการประเมินในรูปแบบ GRC Assessment เชนเดียวกับป 2564

4

การดําเนินงาน



5

แผนการดําเนินงาน ประจําป 2565

Target ParticipantsActivities Schedule

สือ่ความบทบาท หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ของ GRC Agent
พรอ้มแผนการดําเนนิงานดา้น GRC และ Timeline 1.

2.
• หน่วยงาน ภสญ., กธญ.
• Risk Owner
• GRC Agent

อบรมหลักสตูร Operational Risk and Internal Control 
Workshop

3. สือ่ความเกณฑแ์ละแนวทางการประเมนิ GRC Assessment

ผลักดัก/ ตดิตามใหก้ารประเมนิ GRC Assessment และ E-CSA 
แลว้เสร็จตามแผน พรอ้มรวบรวมผลการประเมนิแต่ละหน่วยงาน มา
วเิคราะห ์จัดทํารายงานสรปุผลการประเมนิฯ

4.

• หน่วยงาน GRC
• GRC Agent

วันที ่20-21 ม.ิย. 65
Duration : 3 Hours

ม.ิย. - ก.ค. 65
Duration : 3 Hours

เม.ย. 65
Duration : 2 Hours

5. • หน่วยงาน ภสญ.
• GRC Agent

GRC Agent รายงานผลการประเมนิฯ ใหผู้บ้รหิารภายในสายงาน
ตนเองทราบ และ ภสญ. รายงานผลการประเมนิฯในภาพรวม ปตท.  
พรอ้มแผนการปรับปรุงในทีป่ระชมุ GRCMC, CGC, PTTMC, AC 
และ PTTBoard

ต.ค. – ธ.ค. 65
Duration : 1 Hours

• หน่วยงาน ภสญ.
• GRC Agent
• Risk Owner
• PTT Digital/ ผูพั้ฒนาระบบ

• GRC Agent ก.ค. – ต.ค. 65

MAY JUNE JULY AUG SEP OCTAPRMAR NOV

รับฟังสือ่ความ เขา้รว่มอบรม รับฟังสือ่ความและทําการประเมนิ GRC Assessment สรปุและรายงานผลฯ

6. ทกุไตรมาส• หน่วยงาน ภสญ.
• GRC Agentรวบรวมความคบืหนา้ในการดําเนนิงานตามแผนปรับปรุง
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