
แผนการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ประจ าปี 2566



ที่มา

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของ ปตท. 
ก าหนดแนวปฏิบัติให้

“ปตท. จัดให้มีมาตรการด้าน Governance Risk and
Compliance (GRC) แบบบูรณาการ ที่ช่วยส่งเสริมการ
ก ากับดูแลด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รับชัน อาทิ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน
ในทุกกระบวนการ”

มติการประชุมคณะกรรมการจัดการ ปตท. ครั้งที่ 44/2564 
เห็นชอบให้ใช้ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์
รัปชัน และ ประกาศใช้ คู่มือการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต
และ  คอร์รัปชัน ของ ปตท. ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2564  ในปี 
2565 ได้ทบทวนคู่มือฯ โดยสอบทานความสอดคล้องกับคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงของ ปตท. (ERM Manual) จึงประกาศใช้ คู่มือ
การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ของ ปตท. 
ฉบับปรับปรุง ธันวาคม 2565



Risk Criteria

ที่มา
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1 ต ำ่ 2 ปำนกลำง 4 สงูมำก3 สงู

ระดบัโอกำสเกดิ (Likelihood)

ระดบัความเสีย่งปานกลาง: Process owner (เจา้ของงาน) ตอ้งตดิตามและประเมนิประสทิธผิลของกจิกรรมการควบคมุภายในเป็นประจ า

ระดบัความเสีย่งสงู: Process owner (เจา้ของงาน) ตอ้งก าหนดกจิกรรมการควบคมุเพิม่เตมิ และ/หรอื ก ากบัดแูล และเนน้ย ้าใหน้ าการควบคมุภายในที

ก าหนดไวไ้ปปฏบิตัอิย่างเคร่งครัดระดบัความเสีย่งสงูมาก:

Medium

High

Extreme

- ใชเ้กณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งระดบัองคก์ร 

โดยกลุ่มธุ รกิจ /สายงานสนับสนุน และหน่วย

ปฏบิตังิาน สามารถใชเ้กณฑก์ารวัดระดบัความรนุแรง

ของความเสีย่งระดับสายงานที่เพิม่เตมิจากเกณฑ์

ระดบัองคก์รได ้โดยเลอืกหัวขอ้เกณฑว์ัดระดับความ

รนุแรงตามตารางขา้งตน้

- ใชเ้กณฑก์ำรประเมนิโอกำสเกดิ (Likelihood) 

ระดบัองคก์ร 

เกณฑก์ำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้น

ทจุรติและคอรร์ปัชนั



ในปี 2566 กธญ. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยร่วมกับ 
ภสญ. และ กมญ. ให้มีการประเมินในรูปแบบ GRC Assessment เช่นเดียวกับปี 2565

5

การด าเนินงาน



GRC Activities & Timeline

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. ทบทวนเกณฑค์วามเสีย่งระดบัสายงานและจดุมุง่เนน้ประจ าปี R

2. รับฟังสือ่ความแผนการด าเนนิงานประจ าปีดา้น GRC G, R, C

3. รับฟังสือ่ความเกณฑแ์ละแนวทางการประเมนิการควบคมุภายใน G, R, C

4. ผลักดันใหห้น่วยงานท าประเมนิการควบคมุภายในใหแ้ลว้เสร็จ
พรอ้มเขา้รายงานผลการประเมนิฯ ในทีป่ระชมุสายงาน

G, R, C

5. เขา้รว่มกจิกรรม GRC Camp/ Forum G, R, C

6. ผลักดันใหพ้นักงานในสายงานตอบแบบส ารวจ GRC Survey
ประจ าปี 2566 ใหไ้ดจ้ านวนครบตามเป้าประสงค ์

G, R, C

7. รวบรวมความคบืหนา้ของแผนปรับปรงุ (Action Plan) R

8. รวบรวมและตดิตาม Non-Compliance C

9. รว่มทบทวนเกณฑแ์ละใหค้ะแนน Risk owner ดเีดน่ G, R, C

10. เขา้รว่ม GRC Knowledge Awareness & Workshop G, R, C

Preparation Communication Activity

24 ม.ีค.

1 ม.ิย.

GRCMC

หำรอืเกณฑ ์& สือ่ควำม รวบรวมคะแนน & ประกำศผล

Focus Group                GRC Assessment

เฉพาะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

แผนการด าเนินงาน ประจ าป ี2566


