


 

 

 

 

 

 

 
 
การเปิดเผยรายการท่ีอาจมี 
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การเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ ปตท. 

(รายงานความขัดแย้งฯ) 

นิยาม 

ญาติ หมายความว่า บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกนั ลุง ป้า น้า อา    
คู่สมรส (ทั้ ง ท่ีจดทะเบียนสมรสและไม่ได้จดทะเบียนสมรส) บุพการีหรือผู ้สืบสันดานของคู่สมรส                                    
บุตร/บุตรบุญธรรม ผูร้ับบุตรบุญธรรม คู่สมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม  

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ห้างหุ้นส่วน นิติบุคคลที่ 
 พนกังาน และ/หรือ ญาติ เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ขึ้นไป 
 พนกังาน และ/หรือ ญาติ เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากบริษทัในกลุ่ม ปตท. 
 พนักงาน และ/หรือ ญาติ เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารที่  ปตท. และบริษัทในกลุ่ม ปตท. ไม่ได้

มอบหมายให้ไปปฏิบตัิหนา้ท่ี 

รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ไดแ้ก่ รายการดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีญาติปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน ปตท. หรือบริษัทในกลุ่ม ปตท. 

แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล 

กรุณาระบุ ช่ือ นามสกุล ความสัมพนัธ์ หน่วยงาน และบริษทัท่ีสังกดั ในกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 

I. กรณีที่มี ญาติ เป็นพนักงาน ปตท.  

II. กรณีที่มี ญาติ เป็น 

1) พนกังานของบริษทัในกลุ่ม ปตท. หรือพนกังานของบริษทัในกลุ่ม ปตท. ที่ไดร้ับมอบหมายการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ี Secondment ใน ปตท. 

2) กรรมการบริษทั หรือกรรมการบริษทัในกลุ่ม ปตท.  

3) ต าแหน่งอ่ืนใดที่มิใช่พนกังาน 

หมายเหตุ  : กรณีที่พนกังานท่านอ่ืนแจง้ขอ้มูลว่าท่านเป็นญาติแต่ท่านไม่ไดแ้จง้ขอ้มูลใด ๆ ไว ้ฝ่ายก ากบัดูแล

และส่งเสริมธรรมาภิบาล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจะขอความร่วมมือท่านยืนยนัความถูกตอ้งของขอ้มูลใน

ภายหลงั 
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2. พนักงาน และ/หรือ ญาติ และ/หรือ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีข้อตกลงทางการค้าทั่วไป หรือ เป็นคู่ ค้า  หรือ          

เข้าร่วมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. 

พนักงาน ญาติ และ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีขอ้ตกลงทางการคา้ หรือ เป็นคู่คา้ หรือ เขา้ร่วมกระบวนการจดัซ้ือ

จดัจา้งของบริษทัในกลุ่ม ปตท. ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรือเป็นคู่คา้กบั กลุ่ม ปตท.  

ตวัอย่าง 

- ยื่นซองประมูล 
- เรียกให้มาเสนองานในการจดัจา้งวิธีพิเศษ 
- เป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัในกลุ่ม ปตท. 
- ซ้ือขายสินคา้กบับริษทัในกลุ่ม ปตท. 
- ให้บริการบริษทัในกลุ่ม ปตท. 

แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล 

กรุณาระบุรายละเอียดขอ้ตกลงทางการคา้ หรือ การเป็นคู่คา้  หรือ เขา้ร่วมกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง โดย

อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

I. ช่ือ นามสกุลของ ญาติ และ/หรือ ช่ือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

II. ความสัมพนัธ์ของ ญาติ และ/หรือ การมีส่วนไดส่้วนเสียในนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง (ต าแหน่ง) 

III. ความสัมพนัธ์ทางการคา้กบั ปตท. หรือบริษทัในกลุ่ม ปตท. โดยอย่างนอ้ยตอ้งระบุ 

1) หน่วยงานภายใน ปตท. หรือบริษทัในกลุ่ม ปตท. ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางการคา้ 

3) ประเภทสินคา้หรือบริการ 

4) วนัท่ีส้ินสุดพนัธะสัญญา หรือช่วงระยะเวลา (หากมี)  

IV. แนวทางการแกไ้ข เพื่อไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั ปตท. 

3. มีข้อพิพาทที่อาจส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

รายงานในกรณีที่ พนักงาน ญาติ และ นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีขอ้พิพาทเป็นการส่วนตวักบัคู่คา้ ลูกคา้รายใหญ่ 

พนกังาน หน่วยงานภาครัฐท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั ปตท. โดยด าเนินการดงัน้ี 

- แจง้ความด าเนินคดี 

- ถูกพนกังานเจา้หนา้ท่ีแจง้ขอ้กล่าวหา 

- อยู่ในระหว่างเจรจาประนีประนอมยอมความ 

- ยื่นฟ้องคดีพิพาทต่อศาล 

- ตกเป็นจ าเลยในคดีพิพาท 
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- ด าเนินการอ่ืน อนัก่อให้เกิดขอ้พิพาทอย่างเป็นทางการ 

แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล 

กรุณาระบุรายละเอียดขอ้พิพาท โดยอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

I. คู่กรณี 

II. ประเภทขอ้พิพาท 

III. วนัที่ หรือช่วงระยะเวลาท่ีเกิดขอ้พิพาท 

IV. แนวทางการแกไ้ข เพื่อไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั ปตท. 

4. รายการอื่นที่คาดว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ปตท. 
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ขั้นตอนในการรายงาน การเปิดเผยรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 
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แนวทางการรายงาน การเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ ปตท. 

กรณีมีรายการตรวจพบจากระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจติดตามอย่างต่อเน่ือง 

(Continuous Control Monitoring and Auditing System: CCMS)  

ประเภทรายการที่อาจมีความขัดแย้งตรวจพบจากรระบบ CCMS (Procure-to-Pay) 

1. พนกังานมีเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษีตรงกบัผูค้า้ (Same ID) 

2. พนกังานมีท่ีอยู่ตรงกบัผูค้า้ (Same Address) 

3. พนกังานมีเลขที่บญัชีธนาคารตรงกบัผูค้า้ (Same Bank Account) 

4. พนกังานมีนามสกุลตรงกบัผูค้า้ (Same Surname) 

 

นิยาม 

ญาติ หมายความว่า บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่

สมรส (ทั้งท่ีจดทะเบียนสมรสและไม่ได้จดทะเบียนสมรส) บุพการีหรือผูสื้บสันดานของคู่สมรส บุตร/บุตรบุญ
ธรรม ผูร้ับบุตรบุญธรรม คู่สมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม  

นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ห้างหุ้นส่วน นิติบุคคลที่ 

- พนกังาน และ/หรือ ญาติ เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ขึ้นไป 

- พนกังาน และ/หรือ ญาติ เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนนอกเหนือจากบริษทัในกลุ่ม ปตท. 

- พนักงาน และ/หรือ ญาติ เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารที่ ปตท. และกลุ่ม ปตท. ไม่ได้มอบหมายให้ไป

ปฏิบตัิหนา้ท่ี 
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แนวทางการรายงานฯ กรณีมีรายการตรวจพบจากระบบ CCMS 

1. พนักงานจะต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีระบบ CCMS ตรวจพบรายการดังต่อไปนี้  

1) พนักงานมีเลขประจ าตัวผู้เสียภาษีตรงกับผู้ค้า (Same ID) 

2) พนักงานมีที่อยู่ตรงกับผู้ค้า (Same Address) 

3) พนักงานมีเลขที่บัญชีธนาคารตรงกับผู้ค้า (Same Bank Account) 

โดยมีแนวทางการจดัท ารายงานฯ ดงัน้ี 
i. พนกังานจดัท ารายงานเปิดเผยรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเขา้ท่ี PTT Intranet > Topics 

> ขอ้มูลองค์กร > การก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) > ระบบการรายงาน > รายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์  

ii. เมื่อเขา้มาในระบบ CG Report > หน้าของพนักงาน > รายงานความขดัแยง้ > “รายงานเมื่อมี

การตรวจพบจากระบบ CCMS” 

iii. จดัท ารายงานโดย click ที่ icon  หน้ารายการที่จะตอ้งเขา้ไปด าเนินการจดัท ารายงาน ตาม

ตวัอย่างดงัรูปดา้นล่าง 

 
iv. แจ้งรายละเอียดของรายการที่ตรวจพบ โดยเลือกประเภทความขดัแยง้ ระบุรายละเอียด และ

แนบเอกสารสารเพ่ิมเติม พร้อมทั้ง ระบุวิธีการแก้ไข (การเปิดเผยขอ้มูลอา้งตามแนวทางการ

รายงานแบบการเปิดเผยรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ ปตท.) 

v. บนัทึก เพ่ือส่งรายการนั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณารับทราบรายงาน 
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2. กรณีการตรวจพบพนักงานที่มีนามสกุลตรงกับผู้ค้า (Same Surname) ให้ด าเนินการดงัน้ี 

2.1. กรณีผูค้า้ท่ีตรวจพบเป็นบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังาน (ญาติ หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง) 

i. พนกังานจดัท ารายงานเปิดเผยรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเขา้ท่ี PTT Intranet > Topics 

> ขอ้มูลองค์กร > การก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) > ระบบการรายงาน > รายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์  

ii. เมื่อเขา้มาในระบบ CG Report > หนา้ของพนกังาน > รายงานความขดัแยง้ > “รายงานเมื่อมีการ

ตรวจพบจากระบบ CCMS” 

iii. จดัท ารายงานโดย click ที่ icon  หน้ารายการที่จะตอ้งเขา้ไปด าเนินการจดัท ารายงาน ตาม

ตวัอย่างดงัรูปดา้นล่าง 

 
iv. แจ้งรายละเอียดของรายการที่ตรวจพบ โดยเลือกประเภทความขดัแยง้ ระบุรายละเอียด และ

แนบเอกสารสารเพ่ิมเติม พร้อมทั้ง ระบุวิธีการแก้ไข (การเปิดเผยขอ้มูลอา้งตามแนวทางการ

รายงานแบบการเปิดเผยรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ ปตท.) 

v. บนัทึก เพ่ือส่งรายการนั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณารับทราบรายงาน 
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2.2. กรณีผูค้า้ท่ีตรวจพบเป็นบุคคลที่ไมเ่กี่ยวขอ้งกบัพนกังาน (ญาติ หรือนิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง) 

i. พนกังานจดัท ารายงานเปิดเผยรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยเขา้ท่ี PTT Intranet > Topics 

> ขอ้มูลองค์กร > การก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) > ระบบการรายงาน > รายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์  

ii. เมื่อเขา้มาในระบบ CG Report > หนา้ของพนกังาน > รายงานความขดัแยง้ > “รายงานเมื่อมีการ

ตรวจพบจากระบบ CCMS” 

iii. จดัท ารายงานโดย click ที่ icon  หน้ารายการที่จะตอ้งเขา้ไปด าเนินการจดัท ารายงาน ตาม

ตวัอย่างดงัรูปดา้นล่าง 

 
iv. เลือกประเภทความขดัแยง้ “ไม่มี รายการที่อาจเป็นผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของ 

ปตท.” พร้อม ระบุขอ้มูลเพ่ิมเติมในช่อง “หมายเหตุ” (ถา้มี) 

v. บนัทึก เพ่ือส่งรายการนั้นให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณารับทราบรายงาน 

โดยกรณีท่ีพนกังานรายงานว่าไม่มีความเกี่ยวขอ้งกบัผูค้า้ท่ีตรวจพบนั้น หากมีการตรวจพบ ผูค้า้รายดงักล่าว

ซ ้ าในเง่ือนไข Same Surname โดยระบบ CCMS ในรอบระยะเวลา 1 ปี นับจากรอบที่รายงานฯ ตามขอ้ 2.2  กธญ. 
จะไม่จดัท าขอ้มูลแจ้งให้พนักงานจดัท ารายงานฯ แต่หากครบ 1 ปี แลว้ระบบมีการตรวจพบซ ้ า  กธญ. จะจดัท า
ขอ้มูลแจง้ให้พนกังานรายงานฯ เพ่ือเป็นการทบทวนความเกี่ยวขอ้งระหว่างผูค้า้และพนกังานอีกครั้ งหน่ึง  
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ขั้นตอนการการเปิดเผยรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั ปตท.  
กรณีมีรายการตรวจพบจากระบบ CCMS 

(Continuous Control Monitoring and Auditing System: CCMS) 
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ภาคผนวก 
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
• ประมวลจริยธรรมส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานรัฐวิสาหกจิ 

 
• พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 2561 

https://www.pttplc.com/uploads/CG/Publication/CodeofEthics.pdf

