
การด าเนนิกจิกรรมทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ปลกุจติส านกึ
หรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญั

และของก านลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่



แนวปฏบิตั ิเร ือ่งการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
ก ำกบัดแูลให ้ปตท. มกีำรด ำเนนิงำนบนหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรร์ัปชนั ผำ่นกำรก ำหนด
นโยบำย คูม่อื และแนวปฏบิตัทิีด่ ีพรอ้มถำ่ยทอดและสือ่ควำมใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน เพือ่สรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
และน ำไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำน

การประกาศนโยบาย/แนวปฏบิตั ิ



การประกาศนโยบาย/แนวปฏบิตั ิ

ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิของ ปตท. 

ส าหรบักรรมการ ส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน



การประกาศนโยบาย/แนวปฏบิตั ิ

คูม่อื Do and Don’t เกีย่วกบัเร ือ่งการรบั การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด



CG Intranet : แนวปฏบิตั ิเร ือ่งการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด

การประกาศนโยบาย/แนวปฏบิตั ิ



เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST

กจิกรรมสือ่ความนโยบาย No Gift Policy โดยเนน้ย า้แนวปฏบิตัฯิ ใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
กระบวนการจดัหาฯ รบัทราบ ในทีป่ระชุมสือ่ความ “ความรูเ้ก ีย่วกบังานจดัหา ปี 2567” 

เมือ่วนัที ่20 กมุภาพนัธ ์2567 ณ หอ้งประชุม SPIRIT อาคาร 1 ช ัน้ 13 ปตท.ส านกังานใหญ่



กจิกรรม “สือ่ความดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ในปฐมนเิทศพนกังานใหม ่
สายงานการคา้ระหวา่งประเทศ  (Pre-Career 1/2024)” 

ซึง่การบรรยายเกีย่วกบัการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy ใหก้บัพนกังานใหมส่ายงานการคา้ระหวา่งประเทศ 
เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2567  ณ ปตท.ส านกังานใหญ ่

รอภาพ update

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST



“กจิกรรมสือ่ความบทบาทหนา้ที ่GRC Agent และแผนการด าเนนิงานดา้น GRC ประจ าปี 2567”
ใหก้บัพนกังานทีป่ฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น GRC Agent ซึง่มหีนา้ทีใ่นการสนบัสนนุ ผลกัดนัการด าเนนิงาน               

ดา้นการก ากบัดแูล การควบคมุภายในและจดัการความเสีย่งระดบัปฏบิตักิาร รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบองคก์ร (GRC) โดยมกีารสือ่ความ เนน้ย า้นโยบาย No Gift Policy เพือ่ใหต้ระหนกัถงึความส าคญั

อยา่งตอ่เนือ่ง  เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2567  ณ ปตท.ส านกังานใหญ ่และทาง MS Team

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST



ประชาสมัพนัธแ์นวปฏบิตั ิ“เร ือ่งการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด”  ใหก้บั
ผูบ้รหิาร พนกังาน คูค่า้ และ ลกูคา้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เพือ่ใหต้ระหนกัถงึความส าคญั
และการปฏบิตัติามนโยบาย No Gift Policy โดยด าเนนิการสือ่ความอยา่งตอ่เนือ่งตลอดท ัง้ปี

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST



ประชาสมัพนัธแ์นวปฏบิตั ิ“เรือ่งการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด” 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เกดิความตระหนกัในเรือ่งดงักลา่ว

โดยด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งตลอด ท ัง้ปี

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST



เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST

ประชาสมัพนัธแ์นวปฏบิตั ิ“เร ือ่งการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด” 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เกดิความตระหนกัในเรือ่งดงักลา่ว

โดยด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งตลอด ท ัง้ปี



เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST

ประชาสมัพนัธแ์นวปฏบิตั ิ“เรือ่งการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรอืประโยชนอ์ืน่ใด” 
เพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เกดิความตระหนกัในเรือ่งดงักลา่ว

โดยด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งตลอด ท ัง้ปี



เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST

ประชาสมัพนัธ ์“การงดรบัของขวญัในทกุเทศกาล หรอื No Gift Policy” 
เพือ่ให ้คูค่า้ ลกูคา้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก ทราบเรือ่งนโยบายดงักลา่ว

โดยด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งตลอด ท ัง้ปี



เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ : กจิกรรมสือ่ความ /ประชาสมัพนัธ์ /การอบรม/PODCAST

ประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนผูบ้รหิาร และพนกังาน  รว่มรบัฟงั PLLI Podcast สาระความรูด้ ีๆ ที่
คดัสรรใหพ้นกังาน ตอน “No Gift Policy” โดยด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งตลอด ท ัง้ปี



การปฏบิตัเิป็น Role Model โดยผูบ้รหิารสงูสดุ



การปฏบิตัเิป็น Role Model โดยผูบ้รหิารสงูสดุ

ประกาศเจตนารมณ ์โดยประธานกรรมการ และ ผูบ้รหิารสงูสดุ



การแจง้คูค่า้-ผูเ้กีย่วขอ้งใหร้บัทราบนโยบายงดรบัของขวญั

การจดัสง่จดหมายแจง้คูค่า้-ผูเ้กีย่วขอ้งใหร้บัทราบนโยบายงดรบัของขวญัของ ปตท.
*ด ำเนนิกำรในชว่งเดอืนธนัวำคม ของทกุปี เพือ่เนน้ย ้ำใหผู้เ้กีย่วขอ้งรับทรำบ ทัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ



รายงานผา่นหนา้ Web Site - CG Intranet

ระบบการรายงานการรบัของขวญั (กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งรบั)



การด าเนนิการบรจิาคสิง่ของตามนโยบาย No Gift Policy
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