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วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม ปตท.  

ปตท. มุ่งมัน่เป็นองคก์รท่ีสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจมุ่งยกระดบัขีดความสามารถการแข่งขนัของประเทศ พฒันา 
สังคมและยกระดบัคุณภาพชีวิต สร้างนวตักรรมและน าเทคโนโลยีมาใชใ้นทุกภาคส่วน รวมทั้งเป็นพลงัขบัเคล่ือนวิถีชีวิต
ผูค้น สังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม ให้กา้วผ่านการเปล่ียนแปลงไปขา้งหนา้ ภายใตวิ้สัยทศัน์ “ขบัเคล่ือนทุกชีวิต ดว้ยพลงัแห่ง
อนาคต” (Powering Life with Future Energy and Beyond) โดยมีพนัธกิจในการดูแลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งสมดุล 
ซ่ึงครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ สังคมชุมชน ผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้ และคู่ความร่วมมือ  กรรมการและพนกังาน  รวมถึงส่งเสริม 
ค่านิยมองคก์ร  SPIRIT:  Synergy  ผสานพลงั  สร้างพนัธมิตร, Performance  Excellence  สร้างความเป็นเลิศ,  Innovation 
สร้างการเติบโตดว้ยนวตักรรม,  Responsibility  for  Society สร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้ม,  Integrity  &  Ethics สร้าง
พลงัความดี, Trust & Respect สร้างความเช่ือมัน่และไวใ้จเพื่อให้ ปตท. มุ่งไปสู่เป้าหมายระยะยาวตามวิสัยทศัน์ โดย ปตท. 
ไดว้างเป้าหมายในปี 2573 ไว ้3 ดา้น ดงัน้ี  
1. Business Growth: ขยายการด าเนินธุรกิจพลงังานท่ีมีแนวโน้มเติบโต โดยมีเป้าหมายขยายธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว 

(Liquefied Natural Gas: LNG) ให้มีปริมาณการผลิตและการคา้ใน Portfolio รวม 9 ลา้นตนัต่อปี และขยายธุรกิจไฟฟ้า 
โดยเพ่ิมก าลงัการผลิตไฟฟ้าพลงังานความร้อน (Conventional Power) รวม 8 GW และก าลงัการผลิตไฟฟ้าพลงังาน
หมุนเวียน (Renewable Energy) รวม 12 GW 

2. New Growth: การเติบโตในธุรกิจพลงังานแห่งอนาคต (Future Energy) และธุรกิจอื่น ๆ นอกเหนือจากธุรกิจพลงังาน 
(Beyond) โดยตอ้งมีสัดส่วนก าาไรสุทธิจากธุรกิจใหม่ดงักล่าว มากกว่าร้อยละ 30 

3. Clean Growth: เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas: GHG) ให้ได้ร้อยละ 15 เม่ือเทียบกับ
ปริมาณ การปล่อยในปี 2563 รวมทั้งก าหนดเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ของ ปตท. 
ภายในปี 2583 และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Emissions) ของ ปตท. ภายในปี 2593 
ในการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ดงักล่าว ปตท. ไดว้าง พ้ืนฐานหลกัในการท างานโดยเรียกว่า “PTT by PTT” ท่ีจะ
เป็น แนวทางส าหรับการด าาเนินงานในทุกธุรกิจ ดว้ยการสร้าง พนัธมิตรและพฒันาธุรกิจของ ปตท. ให้มีลกัษณะเป็น 
Platform  (Partnership and Platform) กล่าวคือ การท าธุรกิจท่ีมากกว่า การเป็นเพียงผูผ้ลิตสินคา้และจ าาหน่าย โดย 
ปตท. จะสร้าง และร่วมมือกบัพนัธมิตรท่ีมีความเช่ียวชาญจากต่างประเทศ  ควบคู่กบัการสร้างความร่วมมือกบัทั้ง
รัฐวิสาหกิจ เอกชน  ผูป้ระกอบการไทย และ SMEs น าาเทคโนโลยีมาผสมผสาน ความรู้ความเช่ียวชาญ นวตักรรม 
และดิจิทลัในทุกมิติของ การท างาน (Technology for All) ด าาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ดว้ยความเช่ือมัน่เพ่ือน าองคก์ร
ไปสู่ความยัง่ยืน (Transparency and Sustainability) โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สังคม (Social) และหลกั
ธรรมาภิบาล (Governance) ซ่ึงรวมถึง การด าาเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น  การส่งเสริมการดูดซับ
ก๊าซเรือนกระจกผา่นโครงการปลูกป่า  การสนบัสนุนการลงทุนในธุรกิจพลงังานสะอาด   
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นอกจากน้ี เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั ของธุรกิจปัจจุบนั ควบคู่กบัการสร้างการเติบโตของธุรกิจใหม่ 
สอดรับกบัสถานการณ์การเร่ิมฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก ปตท.  จึงปรับกลยทุธ์การด าาเนินงาน 4R ดงัน้ี 
1. Resilience สร้างความยืดหยุน่พร้อมด าาเนินธุรกิจ อยา่งต่อเน่ือง รักษาสภาพคล่อง สร้างความปลอดภยัและ ความเป็นเลิศ
ในการปฏิบติังาน (Operation Excellence) ส่งเสริมพลงัร่วมและบริหารจดัการใช้สินทรัพยท่ี์มีอยู่ให้เกิด ประโยชน์สูงสุด 
การสนับสนุนให้พนักงานมีความคล่องตัว และเตรียมพร้อมรับมือในสถานการณ์ทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึงให้
ความส าคญักบัการบริหารความเส่ียงและจดัการวิกฤต 
2. Reenergize เสริมสร้างความสามารถทางการแข่งขนั ให้กบัธุรกิจปัจจุบนั สร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่
ตน้น ้ าาจนถึงปลายน ้ าา ปรับ Portfolio รองรับการเปล่ียน ผ่านทางพลงังานจากไฮโดรคาร์บอน และลดการปล่อยคาร์บอน 
จากการด าาเนินธุรกิจท่ีมีอยู ่ 
3. Reimagination ขยายธุรกิจเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ท่ีจะเกิดเป็น Next Normal ทั้งธุรกิจพลงังานท่ียงัมีแนวโน้ม 
ขยายตัว ประกอบด้วยธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลวและธุรกิจไฟฟ้า  รวมถึงการเร่งพฒันาและขยายธุรกิจรูปแบบใหม่ท่ี
นอกเหนือ ธุรกิจไฮโดรคาร์บอน ทั้งกลุ่มธุรกิจพลงังานแห่งอนาคต (Future Energy) และธุรกิจอื่น ๆ นอกเหนือธุรกิจ
พลงังาน (Beyond) 
4. Reform พิจารณาปรับโครงสร้างองค์กรหรือรูปแบบ การด าเนินธุรกิจใหม่ ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางในอนาคต พร้อม
รองรับทุกสถานการณ์ท่ีไม่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
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OVERALL STRATEGIC DIRECTION TO ACHIEVE PURPOSE OF NEW VISION 

 

PTT GROUP UPCOMING PROJECT 
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PTT’s Sustainability Strategic Direction 
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PTT Moving Forward to Carbon Neutrality by 2040 and Net Zero Emissions by 2050 

 
PTT Group Decarbonization Initiatives 
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เป้าหมายการด าเนินงาน  และ ตัวช้ีวัด 

 



หมดุหมาย แผนงาน/ โครงการ ของ ปตท. เป้าหมาย ตวัชีว้ดั

หลกั

3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนตไ์ฟฟ้า
ทีส่ าคญัของโลก

- แผนงาน Public Charging Services ของ ปตท. 
และบรษัิทในกลุม่ ปตท.

ตดิตัง้จ านวนสถานอีดัประไฟฟ้าสาธารณะ/ หัวจา่ย
ชารจ์เร็ว ตามจ านวนและพืน้ทีท่ีก่ าหนดแลว้เสร็จ

ตดิตัง้สถานอีดัประจไุฟฟ้าสาธารณะ/หัวจ่ายชารจ์เร็ว 
536 หัวจา่ย ภายในปี พ.ศ. 2570 

5 ไทยเป็นประตกูารคา้การลงทนุและ
ยทุธศาสตรท์างโลจสิตกิสท์ีส่ าคญั
ของภมูภิาค

- โครงการทอ่สง่กา๊ซธรรมชาติ บางปะกง–พระนครใต ้ โครงขา่ยระบบทอ่สง่กา๊ซธรรมชาตทิีช่ว่ยเพิม่ความ
สามารถในการจัดสง่กา๊ซธรรมชาตจิากฝ่ังตะวนัออก
ไปยังฝ่ังตะวนัตก ดว้ยก าลงัการสง่ก๊าซธรรมชาติ
สงูสดุประมาณ 420 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุตอ่วนั

กอ่สรา้งโครงการฯ แลว้เสร็จ ภายปี พ.ศ. 2569

10 ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคม
คารบ์อนต า่

- แผนงานวจิัยและพัฒนากระบวนการดกัจับ
กา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon Capture) 

ปตท. บรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน 
(Carbon Neutrality) และการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
สทุธเิป็นศนูย ์(Net Zero Greenhouse Gas 
Emissions) ภายในปีทีก่ าหนด

บรรลเุป้าหมาย Carbon Neutrality ภายใน
ปี ค.ศ. 2040 (พ.ศ. 2583) และ Net Zero ภายใน
ปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) 

สนบัสนนุ

1 ไทยเป็นประเทศชัน้น าดา้นสนิคา้
เกษตรและเกษตรแปรรูปมลูคา่สงู

- แผนงาน PLA (Polylactic Acid) Plant II สามารถเริม่การผลติ PLA ได ้ภายในปี พ.ศ. 2567 เริม่ด าเนนิการเชงิพาณชิย ์ภายในปี พ.ศ. 2567

8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่่าอยู ่
ปลอดภัย เตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยนื

- แผนงานพัฒนาพืน้ทีว่งัจันทรว์ลัเลย ์จังหวัดระยอง ผลกัดนัพัฒนาผูป้ระกอบการไทยเปลีย่นผา่นไปสู่

ธรุกจิแหง่อนาคตและอตุสาหกรรมเป้าหมายใหม ่
(New S-Curve) เพือ่เป็นกลไกในการพัฒนา
เศรษฐกจิ และเพิม่คณุภาพชวีติความเป็นอยูข่อง
ประชาชนใหด้ขี ึน้ดว้ยนวตักรรม องคค์วามรู ้และ
เทคโนโลย ีซึง่สอดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์อง ปตท. 

ด าเนนิการตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

12 ไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสงูมุง่เรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง ตอบโจทยก์ารพัฒนา
แหง่อนาคต

- แผนงาน โรงเรยีนก าเนดิวทิย ์(KVIS) และ
สถาบนัวทิยสริเิมธ ี(VISTEC)

- โรงเรยีนก าเนดิวทิย ์(KVIS): เป็นโรงเรยีน
วทิยา ศาสตรช์ัน้น า สรา้งปัญญาเพือ่พัฒนา
ประเทศอยา่งย่ังยนื จัดการศกึษาทีม่มีาตรฐาน
คณุภาพระดบัโลก ใหก้บัผูม้คีวามสามารถพเิศษ
ดา้นคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรร์ะดบัมัธยมปลาย

- สถาบนัวทิยสริเิมธ ี(VISTEC): เป็นสถาบนั
อดุมศกึษามุง่เนน้ทางดา้นงานวจิัยขัน้สงูและ
นวตักรรม เพือ่ผลติผลงานทางดา้นวชิาการชัน้เลศิ 
สรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมเพือ่การขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ

1. สดัสว่นนักเรยีนของโรงเรยีนทีศ่กึษาตอ่ดา้น 
Science Technology Engineering and 
Mathematics (STEM)

2. จ านวนงานวจัิยทีไ่ดรั้บตพีมิพใ์นวารสารชัน้น า
3. รายไดร้วมจากภาคอตุสาหกรรม
4. ดชันผีลกระทบวารสารตอ่เรือ่ง (Journal 

Impact/ Publication)
5. จ านวนโครงการ/งานวจัิยทีส่ง่เสรมิดา้น

เทคโนโลย ีเพือ่ร่วมพัฒนาตามแผนยทุธศาสตร์

แผนพฒันารฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2566-2570 พรอ้มคา่เป้าหมายและตวัชีว้ดั ของ ปตท. 
ทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิแหง่ชาตฉิบบัที ่13



หมดุหมาย แผนงาน/ โครงการ ของ ปตท. เป้าหมาย ตวัชีว้ดั

รฐัวสิาหกจิ
ทกุแหง่
ตอ้ง

ด าเนนิการ

11
ไทยสามารถลดความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ
และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

- แผนงานปลกูป่า ปลกูป่าใหมเ่พิม่ 1 ลา้นไร่ ภายในปี ค.ศ. 2030 ด าเนนิการตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

13 ไทยมภีาครัฐทีท่นัสมัย มี
ประสทิธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน

- แผนงาน Analytics Insight & Data Governance

- แผนงาน Robotic Process Automation and 
Optical Character Recognition (RPA&OCR) 

สรา้ง Insight ในการด าเนนิธรุกจิไดอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง และ
มคีวามไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั

เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการด าเนนิงาน
รวมถงึลดระยะเวลาในการปฏบิตังิานของพนักงาน

1. Data Quality มากกวา่ 80% และมกีารท า
Quality Metric ครบทกุขอ้มลูส าคญั

2. ความส าเร็จของแผนงานในแตล่ะปี ทีส่ามารถน า
BI, Data Analytics และ AI มาแกปั้ญหา
ทางธรุกจิไดส้ าเร็จตาม KPI ของแตล่ะแผนงาน

3. จ านวนบคุลากรในหน่วยธรุกจิทีส่ามารถท าการ
วเิคราะหข์อ้มลูไดจ้รงิเป็นไปตามแผน

4. งบประมาณการน าเขา้และจัดเก็บขอ้มลูทีล่ดลง
จากการใชข้อ้มลูร่วมกนัระหวา่งหน่วยงาน

เวลาปฏบิตังิานลดลง 50%

แผนพฒันารฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2566-2570 พรอ้มคา่เป้าหมายและตวัชีว้ดั ของ ปตท. 
ทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิแหง่ชาตฉิบบัที ่13


