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บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)



คณะกรรมการประกาศใช้

• นโยบาย GRC
• นโยบาย CG
• นโยบาย Compliance
• นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
และคอรร์ปัชนัของ ปตท.

การพัฒนา/สง่เสรมิ
ความตระหนักรูด้า้น GRC

คณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทกุคน ตอ้งลงนาม

รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ
ตามแนวปฏบิตัทิ ีด่ใีน

คูม่อื CG

คณะกรรมการก ากบัดแูล
กจิการทีด่แีละความย ัง่ยนื 

(CGSC) ก ากบัดแูล ให้
ค าแนะน าดา้น CG/GRC และ
ตดิตามผลการด าเนนิงาน 

ทกุไตรมาส

การใชคู้ม่อื CG 
เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิาน

ระบบการรายงานตา่ง ๆ
• รายงานความขัดแยง้
• รายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์
ลว่งหนา้

• รายงานการรับของขวัญ
• รายงานเหต ุ

Non-Compliance

นโยบายงดรบัของขวญั
และแนวปฏบิตั ิรบั-ใหข้องขวญั

นโยบายหลกีเลีย่งการซือ้-ขาย
หลกัทรพัยก์ลุม่ ปตท. โดยหากมี
ความจ าเป็นตอ้งรายงานลว่งหนา้ 

Control Self Assessment & GRC Assessment
ครอบคลมุ Operation Risk, Fraud Risk, Compliance Risk

การแจง้เบาะแสทจุรติ
และการบรหิารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีน

การปรบัโครงสรา้งองคก์ร
เพือ่รองรบังานดา้น GRC

ปตท. ไดร้บัผลประเมนิ CGR 
ระดบัดเีลศิ ตอ่เนือ่ง 15 ปี 

คณะกรรมการ 
ถา่ยทอดการก ากบั

ดแูลลงไปบรษิทัในกลุม่ 
ผา่น PTT Group Way 

of Conduct

PTTBOD/ 
CGSC

PTTMC/ 
GRCMC

Employee

สะทอ้นการยอมรับในการด าเนนิงานอยา่ง
มธีรรมาภบิาล และมมีาตรการตอ่ตา้นการ

ทจุรติและคอรรั์ปชนัอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม

ปตท. ไดร้บัรางวลัชมเชย
องคก์รโปรง่ใส คร ัง้ที ่11

Awards / Achievement

BOD Level

Management Level

ก ากบัดแูล ใหค้ าปรกึษา

ฝ่ายจดัการประกาศใช้

• นโยบายการควบคมุภายใน 
ปตท.

• คูม่อืการประเมนิความเสีย่ง
ดา้นการทจุรติและคอรรั์ปชนั 
ของ ปตท.

ปตท. ไดร้บัการรบัรอง
สมาชกิ CAC 

ตอ่เนือ่งเป็นสมยัที ่4

ปตท. ไดร้บัรางวลั ASEAN CG 
Scorecard 2021 :
• ASEAN Asset Class PLCs
• ASEAN TOP 20 PLCs 
• TOP 3 PLCs (Thailand) 2

ภาพรวมการขบัเคลือ่นจรยิธรรม บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)



การแตง่ต ัง้คณะกรรมการเพือ่ขบัเคลือ่นจรยิธรรมของ ปตท. 
ท ัง้ระดบักรรมการ และระดบัจดัการ
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ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และความยัง่ยนื

เลขานุการคณะกรรมการฯ

ผูช้ว่ยเลขานุการคณะกรรมการฯ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่
เลขานุการบรษัิทและองคก์รสมัพันธ์

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่
ก ากบัดแูลและธรรมาภบิาลองคก์ร

นายวรพงษ์ นาคฉัตรยี์

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่
บรหิารความยั่งยนื

• ใหค้ าแนะน า และค าปรกึษาแกค่ณะกรรมการ ปตท. และฝ่าย

จัดการเพือ่ใหด้ าเนนิงานตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมี

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิของ ปตท.

• ใหค้วามเห็นชอบ วัตถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์ กรอบการ

บรหิารจัดการ พรอ้มทัง้มอบนโยบาย และแนวทางการด าเนนิงาน 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยทุธข์อง ปตท. และ แนวปฏบิตั ิ

ทัง้ในประเทศและระดบัสากล โดยก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็น

ประจ าทกุปี

• ก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนนิงาน และรายงานตอ่

คณะกรรมการ ปตท.

• ใหค้ าแนะน า และค าปรกึษาแกค่ณะกรรมการจัดการการก ากบัดแูล 

การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบองคก์ร (Governance Risk and Compliance 

Management Committee: GRCMC)

ก าหนดนโยบาย เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอชือ่บคุคลเขา้รับ
การสรรหาเป็นกรรมการ ปตท. และการเสนอวาระส าหรับการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้

ก าหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูล สนับสนุน และ
ตดิตาม ใหม้กีารด าเนนิงาน ดา้นการรับเรือ่งรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแส
การทจุรติ และการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบองคก์ร

บทบาทหนา้ทีค่ณะกรรมการ CGSC

GRC

Anti-Fraud and 
Corruption

Sustainability 
Management

CSR

Shareholder Right

Whistleblowing

เร ือ่งทีร่บัผดิชอบ

นายนสิติ พงษ์วฒุปิระพันธ์นายฐานันท ์จติตบ์ญุ

นายจตพุร บรุษุพัฒน์

รองกรรมการผูจั้ดการใหญบ่รหิารศักยภาพองคก์ร
และธรรมาภบิาล

นายชฎลิ ชวนะลขิกิร

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความย ัง่ยนื (CGSC)
Corporate Governance and Sustainability Committee

กรรมการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่แีละความยัง่ยนื  

รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี

กรรมการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่แีละความยัง่ยนื  

ดร.ณัฐพล ณัฏฐสมบรูณ์



ค าส ัง่แตง่ต ัง้ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความย ัง่ยนื (CGSC)

(ระดบักรรมการ)
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การก ากบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง และการก ากบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร 

คณะกรรมการจดัการ การก ากบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง 
และการก ากบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร 

(Governance Risk and Compliance Management Committee: GRCMC)

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละความย ัง่ยนื
(Corporate Governance and Sustainability Committee : CGSC)

น.ส.ดนยา เสนาณรงค์

ผผท.
กรรมการ

นางมนีา ศภุววิรรธน์
ผนญ.

กรรมการ

น.ส.จรญูศร ีวันเกดิผล 
ผยญ.

กรรมการ

นายวรพงษ์ นาคฉัตรยี์
ผรญ.

กรรมการ

นายนสิติ พงษ์วฒุปิระพันธ์
ผอญ.

กรรมการ

นายฐานันท ์จติตบ์ญุ

ผธญ.

กรรมการและเลขานุการ

น.ส.ศรศีกุร ์บญุเพ็ชร์
ผศญ.

กรรมการ

นางศจุรัิตน ์เธยีรธวัช

ผผต.
กรรมการ

นายคมกฤช โลห่เ์พ็ชร์

ผผก.
กรรมการ

นายจตรุงค ์วรวทิยส์รุวัฒนา

ผผป.
กรรมการ

นายชยากร เลีย้งรืน่รมย์
ผตญ.

ทีป่รกึษาคณะกรรมการฯ

นายชฎลิ ชวนะลขิกิร น.ส.เพยีงพนอ บญุกล ่า

รบญ.
ประธานกรรมการ ทีป่รกึษาคณะกรรมการฯ

รมญ.

น.ส.วภิา สรินุิกลุ
ผจ.บธม.
กรรมการ



ค าส ัง่แตง่ต ัง้ คณะกรรมการจดัการ การก ากบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง
 และการก ากบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร



คูม่อื ค าถาม-ค าตอบ
เรือ่ง การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและ Do & Don’t

โดยสือ่สารผา่นการประชาสมัพนัธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



คูม่อื ค าถาม-ค าตอบ เร ือ่งการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและ Do & Don’t

ศกึษาคูม่อืค าถาม-ค าตอบเรือ่ง CG และ Do and Don’t ฉบบัเต็มไดท้ี ่: https://www.pttplc.com/uploads/CG/Publication/PTT_CG_DoandDont.pdf

https://www.pttplc.com/uploads/CG/Publication/PTT_CG_DoandDont.pdf


ตวัอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาสมัพนัธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



ตวัอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาสมัพนัธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



ตวัอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาสมัพนัธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



การฝึกอบรม/กจิกรรม
สง่เสรมิจรยิธรรม
ประจ าปี พ.ศ. 2567



Buildup GRC Culture Plan 2567



20 กมุภาพนัธ ์2567
การสือ่ความนโยบาย No Gift Policy และเนน้ย า้แนวปฏบิตัฯิ รวมถงึการสือ่ความเพือ่
เตรยีมความพรอ้มการ implement หลกัเกณฑแ์ละการตรวจสอบคณุสมบตัผิูเ้ขา้ท า
ธุรกรรมกบั ปตท. ในทีป่ระชุมสือ่ความ ความรูเ้ก ีย่วกบังานจดัหา ปี 2567 ใหก้บั
พนกังานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบักระบวนการจดัหาฯ

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้



28 กมุภาพนัธ ์2567
การสือ่ความดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั
ของ ปตท. ในทีก่จิกรรมปฐมนเิทศพนกังานใหม ่สายงานการคา้ระหวา่งประเทศ 
(Pre-Career 1/2024) ใหก้บัพนกังานใหมส่ายงานการคา้ระหวา่งประเทศ 

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้



18 มนีาคม 2567
การสือ่ความดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั
ของ ปตท. ในทีก่จิกรรมปฐมนเิทศพนกังานใหมข่องบรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้

https://ptt.conicle.com/class/1876/schedule


19

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้

https://ptt.conicle.com/class/1875/schedule
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้

การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นวฒันธรรมองคก์รและ GRC ผา่นกจิกรรม SPIRIT Board Game เพือ่ใหพ้นักงานร่วมสนุกในการตอบค าถาม
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหนกัรู ้

กจิกรรมเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์รทีเ่นน้เป้าหมาย เนน้การเรยีนรู ้และเอาใจใสผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

สือ่ประชาสมัพนัธ ์GRC: การประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

สือ่ประชาสมัพนัธ ์GRC: การประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

สือ่ประชาสมัพนัธ ์GRC: การประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

การอบรม/เรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่น PTT E-Learning: PODCAST
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

กจิกรรม PTT Role Model ผา่น Quote จากผูบ้รหิารระดบัสงู
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PTT Group CG Day 2023 

Theme: GOOD to GREAT : CG Empowering for the Future

วนั-เวลา: 17 ตลุาคม 2566 เวลา 8.30 – 12.00 น. รปูแบบ: Hybrid (Synergy Hall ชัน้ 6 

อาคาร EnCo C & www.2023PTTgroupCGday.com )

ผูร้ว่มงาน: คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานกลุม่ ปตท. รวมถงึ คูค่า้ ลกูคา้ และแขกรับเชญิ

 กติตศิักดิจ์ากหน่วยงานภายนอก 

วตัถปุระสงค:์ เพือ่รับฟังวสิยัทัศนด์า้นการก ากับดแูลกจิการทีด่จีากผูบ้รหิารสงูสดุกลุม่ ปตท. ทัง้   

7 บรษัิท Flagship รวมถงึ เพือ่รณรงค ์สง่เสรมิ และเผยแพรก่ารด าเนนิการก ากับดแูลกจิการทีด่ี

GRC FORUM 2023

Theme: “Beyond with GRC#ดอียูแ่ลว้แตด่ไีดย้ ิง่กวา่”

วนั-เวลา: 8 กนัยายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น.

รปูแบบ: Hybrid (โถงอาคาร 1-2 & MS Team)

ผูร้ว่มงาน: พนักงาน ปตท.

วตัถปุระสงค:์ เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักรูใ้นเรือ่ง GRC และสง่เสรมิ 

GRC Mindset / Integrity Culture ใหพ้นักงาน ปตท. 

กจิกรรม GRC FORUM 2023กจิกรรม PTT Group CG Day 2023

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร

ตวัอยา่งกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม ทีจ่ะจดัในไตรมาส 3-4 ของทกุปี

http://www.2023pttgroupcgday.com/


ตวัอยา่งกจิกรรมภายนอกทีก่รรมการและผูบ้รหิารของ ปตท. เขา้รว่มเป็น Role Model

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร
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