
Good Governance and Corporate Ethics Department



คณะกรรมการประกาศใช้

• นโยบาย GRC
• นโยบาย CG
• นโยบาย Compliance
• นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ
และคอรร์ ปปช ปนของ ปตท.

การพัฒนา/สง่เสรมิ
ความตระหนักรูด้า้น GRC

คณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพน ปกงาน
ทกุคน ตอ้งลงนาม

ร ปบทราบและถอืปฏบิ ปต ิ
ตามแนวปฏบิ ปตทิ ีด่ใีน

คูม่อื CG

คณะกรรมการก าก ปบดแูล
กจิการทีด่แีละความย ปง่ยนื 

(CGSC) ก าก ปบดแูล ให้
ค าแนะน าดา้น CG/GRC และ
ตดิตามผลการด าเนนิงาน 

ทกุไตรมาส

การใชคู้ม่อื CG 
เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิาน

ระบบการรายงานตา่ง ๆ
• รายงานความขัดแยง้
• รายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์
ลว่งหนา้

• รายงานการรับของขวัญ
• รายงานเหต ุ

Non-Compliance

นโยบายงดร ปบของขว ปญ
และแนวปฏบิ ปต ิร ปบ-ใหข้องขว ปญ

นโยบายหลกีเลีย่งการซือ้-ขาย
หล ปกทร ปพยก์ลุม่ ปตท. โดยหากมี
ความจ าเป็นตอ้งรายงานลว่งหนา้ 

Control Self Assessment & GRC Assessment
ครอบคลมุ Operation Risk, Fraud Risk, 

Compliance Risk 

การแจง้เบาะแสทจุรติ
และการบรหิารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีน

โครงสรา้งองคก์รทีม่กีาร
บรูณาการงานดา้น GRC

ปตท. ไดร้ ปบผลประเมนิ CGR 
ระด ปบดเีลศิ ตอ่เนือ่ง 16 ปี 

คณะกรรมการ 
ถา่ยทอดการก าก ปบ

ดแูลลงไปบรษิ ปทในกลุม่ 
ผา่น PTT Group Way 

of Conduct

PTTBOD/ 
CGSC

PTTMC/ 
GRCMC

Employee

สะทอ้นการยอมรับในการด าเนนิงานอยา่ง
มธีรรมาภบิาล และมมีาตรการตอ่ตา้นการ

ทจุรติและคอรรั์ปชนัอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม

ปตท. ไดร้ ปบรางว ปลชมเชย
องคก์รโปรง่ใส คร ปง้ที ่11

Awards / Achievement

BOD Level

Management Level

ก ากบัดแูล ใหค้ าปรกึษา

ฝ่ายจ ปดการประกาศใช้

• นโยบายการควบคมุภายใน 
ปตท.

• คูม่อืการประเมนิความเสีย่ง
ดา้นการทจุรติและคอรรั์ปชนั 
ของ ปตท.

ปตท. ไดร้ ปบการร ปบรอง
สมาชกิ CAC 

ตอ่เนือ่งเป็นสม ปยที ่4

ปตท. ไดร้ ปบรางว ปล ASEAN CG 
Scorecard 2021 :
• ASEAN Asset Class PLCs
• ASEAN TOP 20 PLCs 
• TOP 3 PLCs (Thailand)
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ภาพรวมการข ปบเคลือ่นจรยิธรรม บรษิ ปท ปตท. จ าก ปด (มหาชน)
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ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และความยัง่ยนื

เลขานุการคณะกรรมการฯ

ผูช้ว่ยเลขานุการคณะกรรมการฯ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่
เลขานุการบรษัิทและองคก์รสมัพันธ์

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่
ก ากบัดแูลและธรรมาภบิาลองคก์ร

นายคณาธปิ รัตนชู

ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ่
กลยทุธแ์ละบรหิารความยั่งยนื

• ใหค้ าแนะน า และค าปรกึษาแกค่ณะกรรมการ ปตท. และ

ฝ่ายจัดการเพือ่ใหด้ าเนนิงานตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิของ ปตท.

• ใหค้วามเห็นชอบ วัตถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์ กรอบการ

บรหิารจัดการ พรอ้มทัง้มอบนโยบาย และแนวทางการด าเนนิงาน 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยทุธข์อง ปตท. และ แนวปฏบิตั ิ

ทัง้ในประเทศและระดบัสากล โดยก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็น

ประจ าทกุปี

• ก ากบัดแูลและตดิตามการด าเนนิงาน และรายงานตอ่

คณะกรรมการ ปตท.

• ใหค้ าแนะน า และค าปรกึษาแกค่ณะกรรมการจัดการการก ากบัดแูล 

การบรหิารความเสีย่ง การก ากบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบองคก์ร และความยัง่ยนื (Governance Risk Compliance  

and Sustainability Management Committee: GRCMC)

ก าหนดนโยบาย เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอชือ่บคุคลเขา้รับ
การสรรหาเป็นกรรมการ ปตท. และการเสนอวาระส าหรับการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้

ก าหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการก ากบัดแูล สนับสนุน และ
ตดิตาม ใหม้กีารด าเนนิงาน ดา้นการรับเรือ่งรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแส
การทจุรติ และการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบองคก์ร

บทบาทหนา้ทีค่ณะกรรมการ CGSC

GRC

Anti-Fraud and 
Corruption

Sustainability 
Management

CSR

Shareholder Right

Whistleblowing

เร ือ่งทีร่ ปบผดิชอบ

นางพลิาสพรรณ อดุมจารมุณีนายฐานันท ์จติตบ์ญุ

นายจตพุร บรุษุพัฒน์

รองกรรมการผูจั้ดการใหญบ่รหิารศักยภาพองคก์ร
และธรรมาภบิาล

นายชฎลิ ชวนะลขิกิร

คณะกรรมการก าก ปบดแูลกจิการทีด่แีละความย ปง่ยนื (CGSC)
Corporate Governance and Sustainability Committee

กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และความยัง่ยนื  

พลเอก อกุฤษฎ ์บญุตานนท์

กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี
และความยัง่ยนื  

ดร.ณัฐพล ณัฏฐสมบรูณ์

ขอ้มลู ณ วันที ่25 เมษายน 2568



ค าส ปง่แตง่ต ปง้ คณะกรรมการก าก ปบดแูลกจิการทีด่แีละความย ปง่ยนื (CGSC)

(ระด ปบกรรมการ)
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การก าก ปบดแูล การบรหิารความเสีย่ง และการก าก ปบการปฏบิ ปตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร 

คณะกรรมการจ ปดการ การก าก ปบดแูล การบรหิารความเสีย่ง 
การก าก ปบการปฏบิ ปตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร และความย ปง่ยนื 

(Governance Risk Compliance and Sustainability Management Committee: GRCMC)

คณะกรรมการก าก ปบดแูลกจิการทีด่แีละความย ปง่ยนื
(Corporate Governance and Sustainability Committee : CGSC)

นายชฎลิ ชวนะลขิกิร
รบญ.

ประธานกรรมการ

นางพัชรยีา โลห่ส์นุทร
ผนญ.

กรรมการ

น.ส.จรญูศร ีวันเกดิผล 
ผยญ.

กรรมการ

น.ส.ณัฏฐยิา งามปลอด
ผศญ.

กรรมการ

นายคณาธปิ รัตนชู
ผรย.

กรรมการ

นายชาญ กลุภัทรนรัินดร์
ผธม.

กรรมการ

นายภาสพงษ์ แสงพฤกษ์
ผผต.

กรรมการ

น.ส.ศภุศจ ีหอ้งสนิหลาก

ผผท.
กรรมการ

นางมนีา ศภุววิรรธน์

ผสญ.
กรรมการ

นางพลิาสพรรณ อดุมจารมุณี

ผอญ.
กรรมการ

น.ส.ฉววีรรณ พรพฤกษนันท์
ผมญ.

กรรมการ

นายฐานันท ์จติตบ์ญุ

ผธญ.

กรรมการและเลขานุการ

ขอ้มลู ณ วันที ่1 พฤษภาคม 2568

นางอัจฉรยิา เจรญิศกัดิ์

ผผป.
กรรมการ



ค าส ปง่แตง่ต ปง้ คณะกรรมการจ ปดการ การก าก ปบดแูล การบรหิารความเสีย่ง
 การก าก ปบการปฏบิ ปตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองคก์ร และความย ปง่ยนื





คูม่อื ค าถาม-ค าตอบ เร ือ่งการก าก ปบดแูลกจิการทีด่ ีและ Do & Don’t

ศกึษาคูม่อืค าถาม-ค าตอบเรือ่ง CG และ Do and Don’t ฉบบัเต็มไดท้ี ่: https://www.pttplc.com/uploads/CG/Publication/PTT_CG_DoandDont.pdf

https://www.pttplc.com/uploads/CG/Publication/PTT_CG_DoandDont.pdf


ต ปวอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาส ปมพ ปนธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



ต ปวอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาส ปมพ ปนธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



ต ปวอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาส ปมพ ปนธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG



ต ปวอยา่งการสือ่สาร Do & Don’t ผา่นการประชาส ปมพ ปนธ ์Tips! ควรรูคู้่ CG





แผนงานดา้น Leverage GRC to Cultivate a Culture of Integrity
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Key activities + Milestones Owner Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Leadership To Drive

• GRC Talk in PTTMC ALL

• รายงาน GRC Survey 2567 ใน
ทีป่ระชมุสายงาน

ALL

• GRC FORUM 2025 ALL

• Executive Talk (Role Model) ALL

Employee Participation

• GRC x SPIRIT Game ALL

Communication to Drive

• GRC Podcast ALL

• GRC Behavior VDO Clip กธญ.

• GRC Do & Don’t Series ALL

• GRC Lesson Learned และ FAQ ALL

Learning Journey

• GRC Capability ALL

• MD Academy & Secondment  
Development Program

ALL

• GRC Knowledge Sharing ALL

GRC Survey ALL

Compliance

จัดงาน GRC Forum 2025

ครัง้ที ่1

Governance

SDP MD Academy

สถาบัน
คลังสมองของชาติ

Risk & Internal Control

ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3

Compliance

แผนงานดา้น Leverage GRC to Cultivate a Culture of Integrity

Governance Risk & Internal ControlCompliance

GovernanceRisk & Internal ControlCompliance GovernanceRisk & Internal ControlCompliance
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

การสือ่ความ “แนวทางข ปบเคลือ่นการประเมนิองคก์รคณุธรรมภายใตส้ ปงก ปดกระทรวงพล ปงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ใหก้ ปบผูแ้ทนพน ปกงาน
จากแตล่ะสายงานของ ปตท.
ว ปนทีจ่ ปดกจิกรรม 6 กมุภาพ ปนธ ์2568
รปูแบบ  Onsite และ Online
ผูเ้ขา้รว่ม  ต ปวแทนพน ปกงาน ปตท. จ านวน 34 คน

ผลการจ ปดกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหน ปกรู ้



การสือ่ความดา้นการก าก ปบดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ ปปช ปนของ ปตท. ในทีก่จิกรรมปฐมนเิทศพน ปกงานใหม ่สายงานการคา้ระหวา่ง
ประเทศ (Pre-Career 1/2025)
ว ปนทีจ่ ปดกจิกรรม 14 กมุภาพ ปนธ ์2568
รปูแบบ  Onsite
ผูเ้ขา้รว่ม  พน ปกงานสายงานการคา้ระหวา่งประเทศ จ านวน 15 คน

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหน ปกรู ้

ผลการจ ปดกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหน ปกรู ้

กจิกรรม Compliance Essentials ห ปวขอ้ 

"เมือ่มจิฯ ไมใ่ชม่ติร: รูท้ ปนเลห่เ์หลีย่มกลลวงยคุ

ใหม"่ ของบรษิ ปท ปตท. จ าก ปด (มหาชน)

ว ปนทีจ่ ปดกจิกรรม 6 มนีาคม 2568

รปูแบบ  Onsite

ผูเ้ขา้รว่ม  พน ปกงาน จ านวน 90 คน

ผลการจ ปดกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม



การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหน ปกรู ้

การสือ่ความดา้นการก าก ปบดแูลกจิการทีด่แีละการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ ปปช ปนของ ปตท. 
ในทีก่จิกรรมปฐมนเิทศพน ปกงานใหมข่องบรษิ ปท ปตท. จ าก ปด (มหาชน)
ว ปนทีจ่ ปดกจิกรรม 24 มนีาคม 2568
รปูแบบ  Onsite
ผูเ้ขา้รว่ม  พน ปกงานใหม ่ปตท. จ านวน 56 คน

ผลการจ ปดกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

GRC Knowledge Sharing: การอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ/ความตระหน ปกรู ้

การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจดา้นวฒันธรรมองคก์รและ GRC ผา่นกจิกรรม SPIRIT Board Game เพือ่ใหพ้นักงานร่วมสนุกในการตอบค าถาม
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

สือ่ประชาส ปมพ ปนธ ์GRC: การประชาส ปมพ ปนธส์ง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

การอบรม/เรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่น PTT E-Learning: PODCAST

https://ptt.conicle.com/learning-playlist/494/?contenttype=learning_playlist
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การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

กจิกรรม PTT Role Model ผา่น Quote จากผูบ้รหิารระด ปบสงู
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GRC FORUM 2024

Theme: “GRC Together foe Sustainability 

#ดอียูแ่ลว้แตด่ไีดย้ ิง่กวา่”

ว ปน-เวลา: 28 สงิหาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.

รปูแบบ: Hybrid (โถงอาคาร 1-2 & MS Team)

ผูร้ว่มงาน: พนักงาน ปตท.

ว ปตถปุระสงค:์ เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนักรูใ้นเรือ่ง GRC และสง่เสรมิ GRC 

Mindset / Integrity Culture ใหพ้นักงาน ปตท. 

กจิกรรม GRC FORUM 2024

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรมการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร

ต ปวอยา่งกจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรม ทีจ่ะจ ปดในไตรมาส 3-4 ของทกุปี

PTT Group CG Day 2024 

Theme: CG Citizen Sustainability Connect เปิดกวา้ง เชือ่มโยง โปรง่ใส”

ว ปน-เวลา: 6 พฤศจกิายน เวลา 8.30 – 12.00 น. 

รปูแบบ:  Hybrid (Synergy Hall ชัน้ 6 อาคารEnCo & https://www.pttgroupcgday2024.com/)

ผูร้ว่มงาน: คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานกลุม่ ปตท. รวมถงึ คูค่า้ ลกูคา้ และแขก

รับเชญิกติตศิกัดิจ์ากหน่วยงานภายนอก 

ว ปตถปุระสงค:์ เพือ่รับฟังวสิยัทัศนด์า้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่จีากผูบ้รหิารสงูสดุกลุม่ ปตท. ทัง้ 

7 บรษัิท Flagship รวมถงึ เพือ่รณรงค ์สง่เสรมิ และเผยแพรก่ารด าเนนิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี

กจิกรรม PTT Group CG Day 2024



ต ปวอยา่งกจิกรรมภายนอกทีก่รรมการและผูบ้รหิารของ ปตท. เขา้รว่มเป็น Role Model รว่มก ปบหนว่ยงานภายนอก

การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรมการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจดา้น GRC ผา่นกจิกรรมตา่งๆ เพือ่มุง่สูก่ารปฏบิ ปตอิยา่งเป็นรปูธรรม จนเกดิเป็นว ปฒนธรรมองคก์ร
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