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Tone from The Top (กรรมการ)



Tone from The Top (ผูบ้รหิาร)



Tone from The Top (ผูบ้รหิาร)



กรรมการมสีว่นรว่มในการดําเนนิงานของบรษัิท



ผูบ้รหิารแสดงวสิยัทศันแ์กพ่นกังาน



ผูบ้รหิารแสดงวสิยัทศันแ์กห่นว่ยงานภายนอก



ผูบ้รหิารสือ่ความแนวทางดาํเนนิงานแกพ่นกังาน



กลุม่ ปตท. ดาํเนนิงานในทศิทางเดยีวกนั



หลกัสตูรอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้กพ่นกังาน

ปตท. ไดม้กีารบรูณาการการดําเนนิงานตามหลัก GRC ซึง่เป็นระบบทีทั่นสมัยสอดคลอ้งกับโลกที่
กําลงัเปลีย่นแปลง เพือ่ใหก้ารดําเนนิธรุกจิเป็นไปอยา่งโปรง่ใส สง่ผลให ้ปตท. เจรญิรุง่เรอืงและมคีวามยั่งยนื



หลกัสตูรอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้กพ่นกังาน

ผูบ้รหิารรว่มแลกเปลีย่นความเห็นและประสบการณ์ในการบรูณาการ GRC ไปใชใ้นการดําเนนิธรุกจิ
และไดย้กตวัอยา่งความเสีย่งในการปฏบิัตงิาน พรอ้มทัง้ใหแ้นวทางการดําเนนิงานอยา่งถกูตอ้ง



หลกัสตูรอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้กพ่นกังาน

หลกัสตูรอบรมผูบ้รหิารทีรั่บตําแหน่งใหม ่เพือ่สนับสนุนใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีกํ่ากับดแูลและดําเนนิ
ธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวามถกูตอ้ง โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรมแกท่กุฝ่าย



กจิกรรมแสดงเจตจาํนงสจุรติของกลุม่ ปตท.

กลุม่ ปตท. มกีารจัดกจิกรรมเพือ่แสดงเจตจํานงในการดําเนนิงานตามหลกัการกํากับดแูลกจิการทีด่ ี
และตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชนัอยา่งตอ่เนื่อง จนเป็นองคก์รตน้แบบทีไ่ดรั้บการยอมรับจากภาคสว่นตา่งๆ



กจิกรรมแสดงเจตจาํนงสจุรติของกลุม่ ปตท.

คณะกรรมการและผูบ้รหิาร แสดงพลงัขบัเคลือ่นนโยบายบรหิารจัดการแบบกลุม่ ปตท. PTT Group Way of Conduct



นโยบายงดรบัของขวญัฯ (No Gift Policy)



โครงการขอ้ตกลงคณุธรรม (Integrity Pact)



รางวลัแหง่ความภาคภมูใิจ


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	PRIDE & TREASURE of THAILAND
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21

