
 
 
 

ประกาศ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

เร่ือง นโยบายการบริหารจดัการความยัง่ยืนของ ปตท. 
  

ปตท. มุ่งมัน่เป็นผู้น าในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยึดมัน่ในหลกัการและแนวปฏิบตัิบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบตอ่สงัคม ด้วยการสร้างการ
มีสว่นร่วม ความเช่ือมัน่ และคณุคา่ตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ผา่นการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ โปร่งใส ให้ความส าคญั
ต่อการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนใน 3 มิติ คือ 
สิ่งแวดล้อม สงัคม และ บรรษัทภิบาล ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน โดยมีนโยบายการ
บริหารจดัการความยัง่ยืนของ ปตท. ดงันี ้

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental) 

พฒันาธุรกิจสู่สงัคมคาร์บอนต ่า ควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม  
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ ควบคมุและลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทัง้บรรเทาผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยยดึหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน 

สังคม 
(Social) 

ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน ปกป้องสิทธิแรงงาน 
ความปลอดภัย สุขอนามัย และสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี ควบคู่กับ  
การบริหารและพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะใหม่ท่ีจ าเป็นของบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้อาศัยความเช่ียวชาญขององค์กรเพ่ือสร้างคุณค่าร่วมและ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชน สงัคมให้เตบิโตอยา่งยัง่ยืน 

บรรษัทภบิาล 
(Governance) 

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย  
พนัธสญัญา ข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องของประเทศท่ีเข้าไปด าเนินธุรกิจและแนวปฏิบติั
ในระดบัสากล เปิดเผยข้อมลูและผลการด าเนินงานอย่างโปร่งใส พร้อมทัง้บริหารจดัการ
ความเส่ียง ปรับตวัให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงและแสวงหาโอกาสให้เหมาะสมกับธุรกิจ 
เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบจากการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
รวมทัง้ตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุม่อย่างสมดลุ 

ทัง้นี ้ผู้บริหารและพนกังาน ปตท. ทุกคน มีหน้าที่สนบัสนุน ผลกัดนั บูรณาการทัว่ทัง้องค์กร 
และปฏิบตัิให้สอดคล้องกับนโยบายฯ ที่ก าหนด รวมทัง้ถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยงับริษัทในกลุ่ม ปตท. 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรชัน้น าระดับโลก 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

      ประกาศ ณ วนัท่ี           มิถนุายน พ.ศ. 2563 
       

 
                       
                     (นายอรรถพล ฤกษ์พิบลูย์) 
                    ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 


