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ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.



เศรษฐกิิจ

หมายเหตุุ:
1	 พนัักงานท่ี่�บริิหารจััดการค่่าจ้้างโดย ปตท. ประกอบด้้วย พนัักงาน ปตท. (รวมพนัักงานท่ี่�ไปปฏิิบััติิงาน Secondment ในบริิษััทในกลุ่่�ม ปตท.) พนัักงานบริิษััทย่อยและพนัักงานกิจการท่ี่�ควบคุุมร่่วมกัันของ ปตท.  

แต่่ไม่่รวมประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริหิาร ปตท. ตามนิยิาม ก.ล.ต. โดยค่่าตอบแทนของพนัักงาน ประกอบด้้วย เงินิเดือืน โบนััส เงินิสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี  
และอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

2	 เหตุุผลที่่�ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน ปีี 2563 ลดลงจากปีี 2562 ประมาณ 1,700 ล้้านบาท เนื่่�องมาจาก
• ในปี 2562 มีีการปรัับเพิ่่�มอััตราสููงสุุดของเงิินเพื่่�อตอบแทนความชอบในการทำำ�งานท่ี่�จ่่ายให้้พนัักงานเมื่่�อเกษีียณอายุุ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิิสาหกิิจสัมพัันธ์ เรื่่�อง มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��

ของสภาพการจ้า้งในรัฐวิสิาหกิจิ ทำำ�ให้้การคำำ�นวณเงินิตอบแทนผลประโยชน์พ์นัักงานต้องปรัับเพิ่่�มขึ้้�น โดยจำำ�นวนที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับปีีในอดีีตที่่�ผ่่านมาแล้้ว จะมารัับรู้้�ทางบััญชีีทีีเดีียวในปี ี2562 ทำำ�ให้้
เงิินตอบแทนผลประโยชน์พนัักงาน ปีี 2562 สููงกว่่าปีี 2563

• อััตราการจ่ายโบนััสประจำำ�ปี 2563 ลดลงจากปีี 2562 เป็็นผลมาจากผลประกอบการที่�่ลดลงของ ปตท.
• เนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคโควิด 19 ปตท. ประกาศให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานจากบ้้านพัก โดยเป็็นไปตามประกาศของทางภาครัฐ ทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการเดิินทางไปปฏิบัิัติงิานทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ และค่่าใช้้จ่่ายในการจััดฝึึกอบรมในปี 2563 ลดลงจากปีี 2562
3	 การอนุุมัติจ่ิ่ายเงิินปันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนินิงานปี 2565 ต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ของบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติต่ิ่อไป
4	จำ ำ�นวนสิทิธิพิิเิศษทางภาษีีฯ ของปตท. เท่่านั้้�น
5	สิ ิทธิพิิเิศษทางภาษีีจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่งเสริมิการลงทุุน (สกท.) ประเทศไทยของ ปตท. สิ้้�นสุุดการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบิุุคคลตั้้�งแต่่ปีี 2561
6	ข้ อมููลประกอบด้้วยรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ เงินิปันผล ดอกเบี้้�ยรัับ และกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์และเงินิลงทุุนรวมกััน

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 201-1 มูลค่าเชิงเศรษฐกิจทางตรง

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท 2,219,739 1,615,665 2,258,818 3,367,203

รายได้จากยอดขายสุทธิบวกรายได้จากการลงทุนทางการเงิน
และการขายสินทรัพย6์

ล้านบาท 2,227,707 1,619,902 2,260,522 3,373,477

มูลค่าเชิงเศรษฐกิจที่ถูกแจกจ่าย

ต้นทุนในการดำ�เนินการ ล้านบาท 1,967,529 1,446,649 1,882,252 2,906,726

ค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน1 ล้านบาท 9,865  8,1492 9,286 9,993

การจ่ายเงินปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี ล้านบาท 57,126 28,563 57,126 57,1263

การลงทุนทางสังคม ล้านบาท 1,404 620 1,271 1,086

มูลค่าทางเศรษฐกิจสะสม ล้านบาท 150,827  106,518  241,293  301,810 

GRI 201-4 ภาษี

สิทธิพิเศษทางภาษีจากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน (สกท.) ประเทศไทย4

ล้านบาท 05 05 05 05

GRI 201-1 
GRI 207-4 (2019)

การจ่ายภาษีเงินได้ ล้านบาท 32,989 25,166 67,591 90,462

เศรษฐกิิจ

ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

02เศรษฐกิจ



สัังคม

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
2562 2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

GRI 2-7 พนักงานประจำ� กำ�ลังคน 2,200 1,378  2,157  1,349  2,189  1,362  2,184  1,356 

พนักงานประจำ�แบ่งตามพื้นที่

•	กรุงเทพมหานคร กำ�ลังคน 1,042  1,181  1,015  1,154  1,037  1,150  1,040  1,140 

•	อื่น ๆ2 กำ�ลังคน 1,131 186  1,123 189  1,137 197  1,132 201

•	ต่างประเทศ กำ�ลังคน 273 114 195 66 15 15 12 15

GRI 2-8 การจ้างบุคคลภายนอก1 กำ�ลังคน  1,051  1,058  1,054  1,077 

GRI 
202-1

อัตราส่วนเงินเดือนแรกเข้าตามเพศต่อค่าจ้างขั้นต่ำ�ตามพื้นที่

•	กรุงเทพมหานคร อัตราส่วน 2.76 2.42 2.62 2.37 2.37 2.03 2.21 2.39

•	อื่น ๆ2 อัตราส่วน 1.29 1.41 1.27 2.34 1.27 2.68 1.20 2.38

GRI 
401-1

พนักงานใหม่ทั้งหมด กำ�ลังคน 76 46 129 125

พนักงานใหม่ กำ�ลังคน 33 43 24 22 79 50 74 51

อัตราการว่าจ้างพนักงานใหม่ ร้อยละ 0.92 1.20 0.68 0.63 2.22 1.41 2.09 1.44

พนักงานใหม่แบ่งตามพื้นที่

•	กรุงเทพมหานคร กำ�ลังคน 15 29 7 14 30 37 39 36

ร้อยละ 0.42 0.81 0.20 0.40 0.84 1.04 1.10 1.02

•	อื่น ๆ2 กำ�ลังคน 18 14 17 8 49 13 35 15

ร้อยละ 0.50 0.39 0.48 0.23 1.38 0.37 0.99 0.42

พนักงานใหม่แบ่งตามอายุ

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป กำ�ลังคน 1 0 1 0 1 0 1 0

ร้อยละ 0.03 0.00 0.03 0.00 0.03 0.00 0.03 0.00

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี กำ�ลังคน 7 8 4 5 7 10 8 7

ร้อยละ 0.20 0.22 0.11 0.14 0.20 0.28 0.23 0.20

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี กำ�ลังคน 25 35 19 17 71 40 65 44

ร้อยละ 0.70 0.98 0.54 0.48 2.00 1.13 1.84 1.24

การลาออกจากงานแบบสมัครใจของพนักงานทงหมด กำ�ลังคน 57 42 29 46

อัตราการลาออกของพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 1.59 1.20 0.82 1.30

การลาออกจากงานของพนักงาน กำ�ลังคน 29 28 22 20 13 16 23 23

อัตราการลาออกของพนักงานแบ่งตามเพศ ร้อยละ 0.81 0.78 0.63 0.57 0.37 0.45 0.65 0.65

การลาออกจากงานของพนักงานแบ่งตามพื้นที่

•	กรุงเทพมหานคร กำ�ลังคน 24 25 18 19 10 15 17 21

ร้อยละ 0.67 0.70 0.51 0.54 0.28 0.42 0.48 0.59

•	อื่น ๆ2 กำ�ลังคน 5 2 4 1 3 1 6 2

ร้อยละ 0.14 0.06 0.11 0.03 0.08 0.03 0.17 0.06

บุุคลากร

สังคม 03ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565



สังคม 04ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
2562 2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

GRI 
401-1

การลาออกจากงานพนักงานแบ่งตามอาย7ุ

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป กำ�ลังคน 5 3 10 7 2 4 8 4

ร้อยละ 0.14 0.08 0.29 0.20 0.06 0.11 0.23 0.11

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี กำ�ลังคน 14 21 8 12 9 10 11 12

ร้อยละ 0.39 0.59 0.23 0.34 0.25 0.28 0.31 0.34

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี กำ�ลังคน 10 4 4 1 2 2 4 7

ร้อยละ 0.28 0.11 0.11 0.03 0.06 0.06 0.11 0.20

GRI 
401-3

พนักงานทงหมดที่มีสิทธ์ิในการลาคลอด/ ลาเลี้ยงดูบุตร กำ�ลังคน 2,200  1,378  2,157  1,349  2,189  1,362  2,184  1,356 

พนักงานที่ใช้สิทธิ์ในการลาคลอด/ ลาเลี้ยงดูบุตร กำ�ลังคน 75 44 63 43 45 36 58 35

พนักงานที่กลับมาปฏิบัติงานหลังจากใช้สิทธ์ิในการลาคลอด/
ลาเลี้ยงดูบุตร

กำ�ลังคน 75 44 63 43 45 32 55 30

พนักงานที่กลับมาปฏิบัติงานหลังจากใช้สิทธ์ิในการลาคลอด/
ลาเลี้ยงดูบุตรโดยได้รับการจางต่ออีก 12 เดือน8

กำ�ลังคน 75 43 63 39 - - - -

อัตราการคงอยู่ของพนักงานที่ลาคลอด/ เลี้ยงดูบุตร ร้อยละ 100.00 97.73 100.00 90.70 - - - -

GRI 
405-1

พนักงานแบ่งตามระดับและอายุ

ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 16 - 19) ร้อยละ 1.29 0.59 1.28 0.51 1.35 0.54 0.01 0.00

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 1.17 0.59 1.23 0.51 1.24 0.51 1.24 0.45

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 0.11 0.00 0.06 0.00 0.11 0.03 0.06 0.03

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ผู้บริหารระดับกลาง (ระดับ 14 - 15) ร้อยละ 2.12 1.84 2.25 1.91 2.34 2.03 0.02 0.02

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 1.20 1.23 1.34 1.34 1.58 1.44 1.50 1.50

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 0.92 0.61 0.91 0.57 0.76 0.59 0.99 0.62

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ผูบ้ริหารระดับต้น (ระดับ 9 - 10 แผนก และระดับ 11 - 13) ร้อยละ 9.25 6.85 10.38 6.85 10.48 6.98 0.11 0.07

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 3.05 2.46 3.19 2.65 3.32 2.87 3.42 2.99

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 6.20 4.39 7.19 4.19 7.15 4.11 7.26 4.24

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

พนักงานอาวุโส (ระดับ 9 - 10) ร้อยละ 17.78 13.86 18.17 15.20 18.73 15.40 0.19 0.16

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 3.33 2.40 3.31 2.22 3.38 1.97 3.31 2.01

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 14.31 11.35 14.69 12.86 15.18 13.40 16.02 14.12

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี ร้อยละ 0.14 0.11 0.17 0.11 0.17 0.03 0.06 0.00

พนักงาน (ระดับ 8 ลงมา) ร้อยละ 31.05 15.37 29.44 14.00 28.75 13.40 0.28 0.12

•	อายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 1.17 0.28 1.03 0.23 0.99 0.17 0.88 0.11

•	อายุระหว่าง 30 - 50 ปี ร้อยละ 18.59 8.66 19.48 8.30 20.11 8.73 20.06 8.08

•	อายุต่ำ�กว่า 30 ปี ร้อยละ 11.29 6.43 8.93 5.48 7.66 4.51 6.92 4.15

GRI 
405-1

พนักงานทั้งหมดแบ่งตามศาสนา

•	ศาสนาพุทธ ร้อยละ 96.92 97.10 96.97 96.94

•	ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 1.79 1.70 1.59 1.64

•	ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 1.00 0.90 1.11 1.08

•	อื่น ๆ ร้อยละ 0.29 0.30 0.33 0.34

บุุคลากร (ต่่อ)



GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
2562 2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

GRI 
405-1

ผู้บริหารทั้งหมดแบ่งตามศาสนา

•	ศาสนาพุทธ ร้อยละ 98.09 98.00 97.62 97.67

•	ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 1.28 1.50 1.78 1.74

•	ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.38 0.40 0.48 0.47

•	อื่น ๆ ร้อยละ 0.25 0.10 0.12 0.12

GRI 
405-2

อัตราส่วนเงินเดือนและรายได้ของพนักงานในแต่ละพื้นที่ของผู้หญิงต่อผู้ชาย
กรุงเทพมหานคร

 • ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 16 - 19) อัตราส่วน 0.93 0.97 0.93 0.93

 • ผู้บริหารระดับกลาง (ระดับ 14 - 15) อัตราส่วน 1.00 0.99 0.99 1.05

 • ผูบ้ริหารระดับต้น (ระดับ 9 - 10 แผนก และระดับ 11 - 13) อัตราส่วน 1.07 1.16 1.16 1.13

 • พนักงานอาวุโส (ระดับ 9 - 10) อัตราส่วน 0.95 0.94 0.95 0.95

 • พนักงาน (ระดับ 8 ลงมา) อัตราส่วน 0.96 0.96 0.94 0.94

อื่น ๆ2

 • ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 16 - 19) อัตราส่วน 0.92 0.84 1.13 0.00

 • ผู้บริหารระดับกลาง (ระดับ 14 - 15) อัตราส่วน 1.20 0.86 0.94 0.98

 • ผูบ้ริหารระดับต้น (ระดับ 9 - 10 แผนก และระดับ 11 - 13) อัตราส่วน 1.27 1.08 1.12 1.11

 • พนักงานอาวุโส (ระดับ 9 - 10) อัตราส่วน 0.93 0.93 0.96 1.02

 • พนักงาน (ระดับ 8 ลงมา) อัตราส่วน 1.12 1.11 1.13 1.03

สัดส่วนของพนักงานหญิง

พนักงานหญิงต่อ 
จำ�นวนพนักงานทงหมด

ร้อยละของพนักงานหญิง
ต่อจำ�นวนพนักงานทั้งหมด

38.51 38.51 38.50 38.63

เป้าหมาย ร้อยละของพนักงานทงหมด 23 23 23 23

ผูบ้ริหารหญิงต่อ 
จำ�นวนผูบ้ริหารทงหมด

ร้อยละของผูบ้ริหารหญิง 
ต่อจำ�นวนผูบ้ริหารทั้งหมด

42.35 41.35 40.06 40.57

เป้าหมาย ร้อยละของพนักงานทงหมด 23 23 23 23

ผูบ้ริหารหญิงระดับสูงต่อ 
จำ�นวนผูบ้ริหารระดับสูงท้ังหมด

ร้อยละของผูบ้ริหารหญิงระดับสูงต่อ
จำ�นวนผูบ้ริหารระดับสูงท้ังหมด

31.34 29.52 28.70 28.71

เป้าหมาย ร้อยละของพนักงานทงหมด 23 23 23 23

ผูบ้ริหารหญิงระดับต้นต่อ 
จำ�นวนผูบ้ริหารระดับต้นทงหมด

ร้อยละของผูบ้ริหารหญิงระดับต้นต่อ
จำ�นวนผูบ้ริหารระดับต้นทงหมด

42.61 41.55 39.74 40.32

เป้าหมาย ร้อยละของพนักงานทงหมด 23 23 23 23

ผู้บริหารหญิงในหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวกับการสร้างรายได้ต่อ 
ผู้บริหารในหน่วยงานที่เกี่ยวกับ
การสร้างรายได้ทั้งหมด

ร้อยละของผูบ้ริหารหญิงในหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวกับการสร้างรายได้ต่อผูบ้ริหาร

ในหน่วยงานที่เกี่ยวกับการสร้าง 
รายได้ทั้งหมด

28.00 28.07 27.77 28.88

เป้าหมาย ร้อยละของพนักงานทงหมด 23 23 23 23

พนักงานหญิงในตำ�แหน่งงาน 
ที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตร์ (Science, 
Technology, Engineering,  
and Mathematics: STEM)  
ต่อพนักงานในตำ�แหน่ง 
ด้าน STEM ทั้งหมด

ร้อยละของพนักงานหญิงใน 
ตำ�แหน่งงานที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์

 เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
(Science, Technology, Engineering,  

and Mathematics: STEM)  
ต่อพนักงานในตำ�แหน่ง

ด้าน STEM ทั้งหมด

21.25 18.44 18.37 27.51

เป้าหมาย ร้อยละของพนักงานทงหมด 23 23 23 23

สังคม 05ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

บุุคลากร (ต่่อ)



หมายเหตุุ: 
1	 การจ้างบุุคคลภายนอก หมายถึึง ผู้้�รับัจ้้างทำำ�ของที่่�ส่่งมอบงานตามที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้้างประจำำ�ปี  

โดยไม่่นัับรวมจุุดบริิการจ้างทำำ�ของตามสััญญาจ้้างระยะสั้้�น/ ระหว่่างปีี เช่่น ผู้้�รับเหมา การจ้าง 
ที่่�ปรึึกษา แม่่บ้้าน เป็็นต้น 

2	อื่่ �น ๆ  หมายถึึง จัังหวััดที่่�สำำ�นัักงาน ปตท. ตั้้�งอยู่่� ยกเว้้นกรุุงเทพมหานคร เช่่น ระยอง ชลบุุรีี เป็็นต้น
3	ร วมพนัักงานที่่�ปฏิบัิัติงิานในประเทศกััมพููชา ลาว เมีียนมา มาเลเซีีย ฟิิลิปิปิินส์ สิงิคโปร์์ อินิโดนีีเซีีย  

และอัังกฤษ
4	ร วมพนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงานในประเทศกััมพููชา ลาว สิิงคโปร์์ และอัังกฤษ
5	ร วมพนัักงานที่่�ปฏิบัิัติงิานในประเทศเมีียนมา มาเลเซีีย ฟิิลิปิปิินส์ สิงิคโปร์์ และอัังกฤษ 

6	ร วมพนัักงานที่่�ปฏิบัิัติงิานในประเทศสิงิคโปร์์ และอัังกฤษ 
7	 การลาออกของพนัักงานไม่่รวมผู้้�เกษีียณอายุุ	
8	 การเก็็บข้้อมููลจะตรวจสอบข้้อมููลการลาคลอดท่ี่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี รวมกัับระยะเวลาลาคลอด (3 เดืือน)  

และพนัักงานลาเลี้้�ยงดููบุุตร (5 เดืือน) เมื่่�อพิิจารณาร่่วมกัับเงื่่�อนไขของข้้อมููลที่�่ระบุุว่า กลัับมา
ปฏิิบััติิงานหลัังจากใช้้สิิทธิ์์�ในการลาคลอดหรืือลาเลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รัับการจ้างต่่ออีีก 12 เดืือน  
จะสามารถทราบข้้อมููลได้้เมื่่�อครบ 20 เดือืน หลัังจากเดืือนธันวาคมของข้้อมููลปีนั้้�น ซึ่่�งจะตรงกัับ 
ช่่วงเดือืนสิงิหาคมของทุุกปีี

9	ร วมจำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมและการศึึกษาต่่อของนัักเรีียนทุุน

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
2562 2563 2564 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

GRI 
404-1

ค่าเฉลี่ยเวลาการฝึกอบรมพนักงาน9 ชั่วโมงต่อคน 74.81 71.25 28.74 32.72 37.52 36.70 45.03 42.85
 ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 16 - 19)

 • จำ�นวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย ชั่วโมงต่อคน 115 145 53 11 14 41 94 137

 • ค่าใช้จ่ายในการการอบรมเฉลี่ย บาทต่อคน 87,894 88,071 57,554 14,775 20,125 35,198 124,575 62,594

 ผู้บริหารระดับกลาง (ระดับ 14 - 15)

 • จำ�นวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย ชั่วโมงต่อคน 53 60 38 36 37 38 50 48

 • ค่าใช้จ่ายในการการอบรมเฉลี่ย บาทต่อคน 25,399 45,559 10,749 17,984 20,194 29,554 55,193 70,228

ผู้บริหารระดับต้น (ระดับ 9 - 10 แผนก และระดับ 11 - 13)

 • จำ�นวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย ชั่วโมงต่อคน 62 66 28 25 48 41 42 43

 • ค่าใช้จ่ายในการการอบรมเฉลี่ย บาทต่อคน 26,376 28,832 5,402 3,591 31,817 31,154 26,105 17,756

พนักงานอาวุโส (ระดับ 9 - 10)

 • จำ�นวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย ชั่วโมงต่อคน 58 56 26 22 32 33 38 41

 • ค่าใช้จ่ายในการการอบรมเฉลี่ย บาทต่อคน 27,353 26,462 9,301 6,838 8,722 8,594 19,123 17,974

พนักงาน (ระดับ 8 ลงมา)

 • จำ�นวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย ชั่วโมงต่อคน 73 85 34 29 38 37 48 40

 • ค่าใช้จ่ายในการการอบรมเฉลี่ย บาทต่อคน 29,376 28,852 2,172 3,209 5,018 6,470 15,485 15,997

ผลตอบแทนจากการลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์

ผลตอบแทนจากการลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ เท่า 220.84 193.83 239.77 333.00

ประเภทการประเมินผลการปฏิบัติงาน

•	การประเมินผลปฏิงานจากตัวชี้วัด 
ผลการดำ�เนินงานรายบุคคล

รอ้ยละของพนักงาน 
ที่ได้รับการประเมิน

100 100 100 100

•	การประเมินผลปฏิงานแบบรอบด้าน รอ้ยละของพนักงาน 
ที่ได้รับการประเมิน

100 100 100 100

•	การประเมินผลปฏิงานโดยเทียบเคียง 
พนักงานในระดับเดียวกัน

รอ้ยละของพนักงาน 
ที่ได้รับการประเมิน

100 100 100 100

ความผูกพันของพนักงานในองค์กร

•	ระดับความผูกพันของพนักงาน รอ้ยละของพนักงาน 
ที่พึงพอใจ

78 80 80 79

•	เป้าหมายของระดับความผูกพัน 
ของพนักงาน

รอ้ยละของพนักงาน 
ที่พึงพอใจ

73 80 80 80

•	ความครอบคลุมของพนักงาน 
ในการสำ�รวจความพึงพอใจ

รอ้ยละของพนักงาน
ทั้งหมด

91 84 91 89

บุุคลากร (ต่่อ)
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กรณีที่เกือบ
เกิดอุบัติเหตุ

พนัักงานทั้้�งหมดและผู้้�รับเหมาทั้้�งหมด 2565 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100พนัักงานทั้้�งหมดและผู้้�รับเหมาทั้้�งหมด 2564 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทงหมดและผูรั้บเหมาท้ังหมด 2563 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทงหมดและผูรั้บเหมาท้ังหมด 2562 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

อัตราการเจ็บป่วย
จากการทำ�งาน 
(OIFR)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

การเสียชีวิต พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

อัตราการขาดงาน 
(AR)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR • NR

จำ�นวนอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน 
(LWC)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
ถึงขั้นหยุดงาน 
(LDR)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
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จำ�นวนผู้บาดเจ็บ 
จากการทำ�งาน
(TRIC)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

อัตราการบาดเจ็บ 
(TRIR)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

อัตราการบาดเจ็บ 
ถึงขั้นหยุดงาน
(LTIFR)

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

การบาดเจ็บ 
ที่มีผลกระทบสูง 
อันเนื่องมาจาก 
การทำ�งาน

พนักงานทั้งหมด
2565

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

100

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2564

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2563

• NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

ผู้รับเหมา • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

พนักงานทั้งหมด
2562

NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

ผู้รับเหมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

หมายเหตุุ:
NR: ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับพื้้�นที่่�นั้้�น
- สถานีีบริกิารน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงิ ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมเฉพาะที่�่ ปตท. เป็็นเจ้้าของและเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเองเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ชั่่�วโมงการทำำ�งานครอบคลุุมพนัักงานทั้้�งหมด
- ชั่่�วโมงการทำำ�งานของสถานีีบริกิารก๊าซธรรมชาติ ิขอบเขตครอบคลุุมเฉพาะสถานีีบริกิารก๊าซธรรมชาติหิลััก (NGV Mother Station) เท่่านั้้�น
- คลังก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว ครอบคลุุม คลังสำำ�หรัับคลังก๊๊าซเขาบ่่อยา คลังก๊๊าซบ้านโรงโป๊๊ะ และคลังน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงิ ครอบคลุุมคลังน้ำำ��มันศรีีราชา

สังคม 08ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

ความปลอดภััย (ต่่อ)



GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564  2565

GRI 403-9 
(2018)

จํานวนผู้เสียชีวิตจากการทํางาน4

• พนักงานทั้งหมด	คน
• ผู้รับเหมา5	คน

0
0

0
0

0
0

0
0

อัตราการเสียชีวิตจากการทำ�งาน

• พนักงานทั้งหมด	คน ต่อ1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน
• ผู้รับเหมา5	คน ต่อ1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

0
0

0
0

0
0

0
0

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ

• พนักงานทั้งหมดและผู้รับเหมา5	จ ำ�นวน 75 76 76 52
จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LWC)2

• พนักงานทั้งหมด	คน
• ผู้รับเหมา5	คน

0
2

1
2

0
0

0
0

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LDR)

• พนักงานทั้งหมด	จ ำ�นวนวันที่สูญเสียไปต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน
• ผู้รับเหมา5	จ ำ�นวนวันที่สูญเสียไปต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน

0
0.11

0.09
0.54

0
0

0
0

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งาน (TRIC)3

• พนักงานทั้งหมด	คน
• ผู้รับเหมา5	คน

2
3

3
8

0
3

2
3

อัตราการบาดเจ็บ (TRIR)3

• พนักงานทั้งหมด	 คนต่อ 200,000 ชั่วโมงการทํางาน
• ผู้รับเหมา5	 คนต่อ 200,000 ชั่วโมงการทํางาน

0.06
0.04

0.09
0.12

0
0.038

0.063
0.038

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)3

• พนักงานทั้งหมด	คน ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทํางาน
คนต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

• ผู้รับเหมา5	คน ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทํางาน
คนต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

0
0.07
0.03
0.11

0.03
0.15
0.03
0.15

0
0
0
0

0
0
0
0

อัตราการบาดเจ็บที่มีผลกระทบสูงอันเนื่องมาจากทํางาน6 (ไม่รวมการเสียชีวิต)

• พนักงานทั้งหมด	คน
• ผู้รับเหมา5	คน

NA
NA

0
0

0
0

0
0

อัตราการบาดเจ็บที่มีผลกระทบสูงอันเนื่องมาจากทํางาน6 (ไม่รวมการเสียชีวิต)

• พนักงานทั้งหมด	คน ต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน
• ผู้รับเหมา5	คน ต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน

NA
NA

0
0

0
0

0
0

อัตราการขาดงาน (AR)

• พนักงานทั้งหมด	ร ้อยละ
• ผู้รับเหมา5	ร ้อยละ

1.44
NA

0.90
NA

0.42
NA

0.84
NA

GRI 403-10 
(2018)

อัตราการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน (OIFR)3

• พนักงานทั้งหมด	คน ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 
• ผู้รับเหมา5	คน ต่อ 200,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 

0
0

0
0

0
0

0
0

การเจ็บป่วยจากการทำ�งานของพนักงาน

• การเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน	คน
• เหตุการณ์การเจ็บป่วยจากการทำ�งาน	คน

0
0

0
0

0
0

0
0

การเจ็บป่วยจากการทำ�งานของผู้รับเหมา5

• การเสียชีวิตจากการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน	คน
• เหตุการณ์การเจ็บป่วยจากการทำ�งาน	คน

0
0

0
0

0
0

0
0

- ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต Tier1	 กรณีต่อ 1,000,000 ช่ัวโมงการทํางาน 0.033 0.032 0.0063 0
- จำ�นวนอุบัติเหตุจากการใช้รถยนต์ส่วนกลาง	 กรณี

เป้าหมาย
6
5

1
3

1
2

0
0

จำ�นวนอุบัติเหตุจากการขนส่งทางรถยนต	์ กรณีต่อ 1,000,000 กิโลเมตร
ต่อระยะทางขนส่ง 1,000,000 กิโลเมตร	 เป้าหมาย

0.02
0.04

0.00
0.03

0.00
0.014

0.00
0.00

หมายเหตุ:
NA:	 ไม่่มีีข้อมููล
1	 ขอบเขตข้้อมููลครอบคลุุมเฉพาะสถานประกอบการในประเทศไทยเท่่านั้้�น ไม่่จำำ�แนกรายภููมิภาค ข้้อมููลด้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย ไม่่มีีการจำำ�แนกเพศ เนื่่�องจาก ปตท. ให้้ความสำำ�คัญต่อความปลอดภััย 

ของพนัักงานทุุกคนเท่่าเทีียมกัันตามหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งนี้้�ไม่่ครอบคลุุมข้้อมููลผู้้�รับเหมาโครงการก่อสร้้างท่ี่�ตััดแยกพื้้�นท่ี่�ในระยะก่่อนส่งมอบให้้ ปตท. เช่่น โครงการก่อสร้้างท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ
2	 นัับตามวัันทํํางานและเริ่่�มนัับตั้้�งแต่่หยุุดงานในวันถัดไป ทั้้�งนี้้�กํําหนดเป้้าหมายเท่่ากัับ 0 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้นไป 
3	 ไม่่รวมอุุบััติิเหตุุในระดัับปฐมพยาบาล
4	ปี  2565 ไม่่มีีอุุบัติเิหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ
5	 ผู้้�รับเหมา หมายถึึง ผู้้�ปฏิบัิัติงิานที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานแต่่ปฏิบัิัติงิานหรือืพื้้�นที่่�ปฏิบัิัติงิานอยู่่�ภายใต้้การกํํากัับดููแลของ ปตท. ตามนิยิาม GRI 403: Occupational Health and Safety 2018
6	 การบาดเจ็็บที่่�มีีผลกระทบสููงอัันเนื่่�องมาจากการทํํางาน หมายถึึง กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทํํางานซึ่่�งส่่งผลให้้ ผู้้�ปฏิบัิัติงิานไม่่สามารถฟื้�นตัวได้้ภายใน 6 เดือืน (ไม่่รวมการเสีียชีีวิติ)
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ความปลอดภััย (ต่่อ)



หมายเหตุ: 
NA:	 ไม่มขี้อมูล
NR:	 ไม่เกี่ยวข้องกับพื้นที่นั้น

ส่ิงแวดล้อม 10ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

ขอบเขต
รายงาน

ปี

ธุุรกิิจของ ปตท.
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1) 2565 • • • NA • • • • • • • • • •

1002564 • • • NA • • • • • • • • • •
2563 • • • NA • • • • • • • • • •
2562 • • • NA • • • • • • • • • •

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2) 2565 • • • NA • • • • • • • • • •

1002564 • • • NA • • • • • • • • • •
2563 • • • NA • • • • • • • • • •
2562 • • • NA • • • • • • • • • •

การใช้พลังงานโดยตรง 2565 • • • • • • • • • • • • • •

1002564 • • • • • • • • • • • • • •
2563 • • • • • • • • • • • • • •
2562 • • • • • • • • • • • • • •

กระแสไฟฟ้าที่ซื้อเข้ามาใช้ 2565 • • • • • • • • • • • • • •

1002564 • • • • • • • • • • • • • •
2563 • • • • • • • • • • • • • •
2562 • • • • • • • • • • • • • •

น้ำ�ที่ดึงมาใช้จากแหล่งน้ำ�ภายนอก 2565 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

1002564 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
2563 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
2562 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

น้ำ�เสียที่ระบายออกสู่สิ่งแวดล้อม 2565 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

1002564 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
2563 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
2562 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

น้ำ�จากกิจกรรมการสำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม 2565 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

1002564 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
2563 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR
2562 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

ของเสียที่กำ�จัด 2565 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

1002564 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
2563 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR
2562 • NR • NR • • • • NR NR NR NR • NR

การรั่วไหลของน้ำ�มันและสารเคมี 2565 • NR • NR • • • • NR NR NR • • NR

1002564 • NR • NR • • • • NR NR NR • • NR
2563 • NR • NR • • • • NR NR NR • • NR
2562 • NR • NR • • • • NR NR NR • • NR

ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) 2565 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR

1002564 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR
2563 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR
2562 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)
2565 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR

1002564 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR
2563 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR
2562 NR NR NR NR • • NR NR NR NR NR NR NR NR

สารอินทรีย์ระเหย (VOCs) 2565 NR NR NR NR • • • • NR NR NR NR NR NR

1002564 NR NR NR NR • • • • NR NR NR NR NR NR
2563 NR NR NR NR • • • • NR NR NR NR NR NR
2562 NR NR NR NR • • • • NR NR NR NR NR NR

ปริมาณก๊าซมีเทน (CH4) ที่ปล่อยออกมา 2565 • • • • • • • • • • • • • NR

1002564 • • • • • • • • • • • • • NR
2563 • • • • • • • • • • • • • NR
2562 • • • • • • • • • • • • • NR

การปล่อยก๊าซมีเทน (CH4) ทางตรง 2565 • • • • • • • • • • • • • NR

1002564 • • • • • • • • • • • • • NR
2563 • • • • • • • • • • • • • NR
2562 • • • • • • • • • • • • • NR

สิ่่�งแวดล้้อม



ส่ิงแวดล้อม 11ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
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GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 303-3  
(2018)

การดึงน้ำ�ทั้งหมด

ปริมาณการดึงน้ำ�ทั้งหมด ล้านลิตร 2,423.15 1,844.43 2,010.73 1,862.48

น้ำ�ผิวดิน ล้านลิตร 136.84 142.97 140.10 251.74

• น้ำ�ผิวดิน ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด  ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 136.84 142.97 140.10 251.74

• น้ำ�ผิวดิน - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�ใต้ดิน ล้านลิตร 37.07 44.16 33.18 62.51

• น้ำ�ใต้ดิน ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 37.07 44.16 33.18 62.51

• น้ำ�ใต้ดิน - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�จากกระบวนการผลิต ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�จากกระบวนการผลิต ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�จากกระบวนการผลต - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีคาของแข็งละลายน้ำ�ทงหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�ทะเล ล้านลิตร 87.54 93.64 83.25 84.13

• น้ำ�ทะเล  ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�ทะเล - น้ำ�อื่น ๆ  ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 87.54 93.64 83.25 84.13

น้ำ�จากองค์กรอื่น ล้านลิตร 2,161.71 1,563.67 1,754.20 1,464.10

• น้ำ�จากองค์กรอื่น ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 2,161.71 1,563.67 1,754.20 1,464.10

• น้ำ�จากองค์กรอื่น - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการดึงน้ำ�ทงหมดจากแหล่งน้ำ�ต่าง ๆ ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ำ�  ล้านลิตร 286.74 265.66 195.58 324.32

น้ำ�ผิวดิน ล้านลิตร 76.64 71.65 62.91 163.84

• น้ำ�ผิวดินที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด  ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 76.64 71.65 62.91 163.84

• น้ำ�ผิวดิน - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l  ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�ใต้ดิน ล้านลิตร 35.27 38.33 29.42 60.57

• น้ำ�ใต้ดิน ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 35.27 38.33 29.42 60.57

• น้ำ�ใต้ดิน - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�จากกระบวนการผลิต ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�จากกระบวนการผลิต ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l  ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�จากกระบวนการผลต - น้ำ�อื่น ๆ ที่มีคาของแข็งละลายน้ำ�ทงหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�ทะเล ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�ทะเล  ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�ทะเล - น้ำ�อื่น ๆ  ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำ�จากองค์กรอื่น ล้านลิตร 174.83 155.68 103.25 99.91

• น้ำ�ผิวดิน ล้านลิตร 174.83 155.68 99.76 99.91

• น้ำ�ใต้ดิน ล้านลิตร 0.00 0.00 3.49 0.00

• น้ำ�ทะเล ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำ�จากกระบวนการผลิต ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

- น้ำ�จากองค์กรอื่น ที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด ≤1,000 mg/l ล้านลิตร 174.83 155.68 103.25 99.91

- น้ำ�จากองค์กรอื่น - น้ำ�อื่นๆ ที่มีคาของแข็งละลายน้ำ�ทงหมด >1,000 mg/l ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

GRI 303-5  
(2018)

ปริมาณการใช้น้ำ�ทั้งหมด ล้านลิตร 1,926.12 1,579.35 1,584.76 1,650.06

• ปริมาณน้ำ�ใช้ทั้งหมดในองค์กร ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงขาดแคลนน้ำ�  ล้านลิตร 265.75 245.33 179.33 306.12

ปริมาณการใช้น้ำ�จืดทั้งหมด ล้านลูกบาศก์เมตร 4.17 3.24 3.45 3.35

ปริมาณการดึงน้ำ�จืดจากผู้ผลิตน้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร 4.32 3.13 3.51 2.93

ปริมาณการดึงน้ำ�จืดจากน้ำ�ผิวดิน ล้านลูกบาศก์เมตร 0.27 0.29 0.28 0.50

ปริมาณการดึงน้ำ�จืดจากน้ำ�ใต้ดิน ล้านลูกบาศก์เมตร 0.07 0.09 0.07 0.13

ปริมาณน้ำ�ทิ้งที่ปล่อยออก ล้านลูกบาศก์เมตร 0.50 0.27 0.41 0.21

หมายเหตุุ:
•	ปี  2563 ปริมิาณการดึึงน้ำำ��ทั้้�งหมดลดลง เนื่่�องจากการดํําเนินิการโครงการลดการใช้้น้ำำ�� และการลด 

กํําลัังการผลิติของโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติหิน่่วยที่่� 1
•	ตั้้ �งแต่่ปีี 2562 ไม่่รวมข้้อมููลของ บริษัิัท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน) ทํําให้้ปริมิาณ

การดึึงน้ำำ��ทั้้�งหมดลดลง
•	มีี การทบทวนตัวเลขปีี 2562 - 2564 เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้องแม่่นยํํามากยิ่่�งขึ้้�น
•	ปี  2565 ปริิมาณการดึึงน้ำำ��ทั้้�งหมดลดลง เนื่่�องจากการดำำ�เนิินโครงการลดการใช้้น้ำำ��ของโรงแยก 

ก๊๊าซธรรมชาติ ิหน่่วยที่่� 1 อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสามารถลดการดึึงน้ำำ��ได้้ประมาณ 170 ล้้านลิิตรต่อปีี

•	ปี  2565 เนื่่�องจากมีีการเติิมน้ำำ��ในบ่อสำำ�รองดัับเพลิิงให้้กัับสถานประกอบการของ ปตท. ในพื้้�นที่่�
จัังหวััดฉะเชิงิเทรา ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้ำำ��มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�น

•	ปี  2565 มีีสถานประกอบการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเส่ี่�ยงขาดแคลนน้ำำ��ทั้้�งหมด 15 แห่่ง ได้้แก่่  
ศููนย์ปฏิิบััติิการระบบท่่อเขต 1, 2, 9, 10, 11 และศููนย์ปฏิิบััติกิารฯ ชลบุุรีี สถาบัันนวัตกรรม ปตท.  
สถานีีจ่ายก๊๊าซธรรมชาติิหลัักแก่่งคอย นิมิิติใหม่่ นิิมิติใหม่่ 2 บ้้านบึึง รัังสิติปทุุมธานีี ลาดหลุุมแก้้ว  
ลานกระบือื และลำำ�ลููกกา

การดึึงน้ำำ��/ การใช้้น้ำำ��



หมายเหตุุ:
•	สามารถควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
•	นิยิามปริมิาณน้ำำ��ทิ้้�งขององค์์กร เป็็นไปตามขอบเขตที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
•	ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ไม่่รวมข้้อมููลของ บริษัิัท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�ให้้ปริมิาณน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมดลดลง
•	มีีการทบทวนตัวเลขปีี 2562 - 2564 เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้องแม่่นยํํามากยิ่่�งขึ้้�น

ส่ิงแวดล้อม 12ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 303-4 
(2018)

ปริมาณน้ำ�ทิ้งที่ปล่อยออกนอกองค์กรทั้งหมด ล้านลิตร 497.03 265.08 409.72 212.41 

• น้ำ�ผิวดิน ล้านลิตร 490.65 258.53 402.74 205.32 

• น้ำ�ใต้ดิน ล้านลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00 

• น้ำ�ทะเล ล้านลิตร 5.98 6.01 6.98 7.09 

• องค์กรอื่น ล้านลิตร 0.40 0.54 0.00 0.00 

ปริมาณน้ำ�ทงที่มีคาของแข็งละลายน้ำ�ทงหมด  ≤1,000 mg/l (Fresh water  ≤1,000 mg/l) ล้านลิตร 497.03 265.08 409.72 205.32 

ปริมาณน้ำ�ทิ้งที่มีค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด >1,000 mg/l (Other water >1,000 mg/l) ล้านลิตร 0.00 0.00 0.61 7.09 

น้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�ปล่่อยออกมา



ส่ิงแวดล้อม 13ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

TOTAL WASTE GENERATED (GRI 2020) - Effective 2022

GRI 306-3 
(2020)

ปริมาณการเกิดของเสีย ตัน
• ปริมาณการเกิดของเสียอันตราย ตัน 3,978.68 3,003.24 1,609.80 2,873.50
• ปริมาณการเกิดของเสียไม่อันตราย ตัน 3,865.52 2,801.18 3,256.30 11,597.99

WASTE DIVERTED FROM DISPOSAL (GRI 2020) - Effective 2022	

GRI 306-4  
(2020)

การจัดการของเสียทั้งหมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการกําจัด ตัน 2,539.08 1,778.70 987.26 959.55
WASTE DIVERTED FROM DISPOSAL(GRI 2020) - Effective 2022 (Onsite)

การจัดการของเสียอันตรายทั้งหมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการกําจัด (ในพื้นที่) ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนำ�กลับมาใช้ใหม่ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
การจัดการของเสียไม่อันตรายทั้งหมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการกําจัด  (ในพื้นที่) ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนำ�กลับมาใช้ใหม่ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
WASTE DIVERTED FROM DISPOSAL(GRI 2020) - Effective 2022 (Offsite)

การจัดการของเสียอันตรายทั้งหมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการกําจัด (นอกพื้นที่) ตัน 416.97 719.86 186.76 160.89 
• การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� ตัน 0.24 0.00 0.32 0.00 
• การนำ�กลับมาใช้ใหม่ ตัน 416.73 719.86 186.44 160.89 
• การนํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
การจัดการของเสียไม่อันตรายทั้งหมดในรูปแบบที่ไม่ใช่วิธีการกําจัด (นอกพื้นที่) ตัน 2,122.11 1,058.84 800.50 798.66 
• การนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� ตัน 1,839.44 1.20 1.20 0.00 
• การนำ�กลับมาใช้ใหม่ ตัน 100.15 866.85 658.90 610.26 
• การนํากลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ ตัน 182.52 190.75 140.40 188.40 

TOTAL WASTE DIRECTED TO DISPOSAL (GRI 2020) - Effective 2022	

GRI 306-5  
(2020)

การจัดการของเสียทั้งหมดในรูปแบบโดยวิธีการกําจัด ตัน 5,175.43 3,955.94 3,932.81 13,434.79 
WASTE DIRECTED TO DISPOSAL (GRI 2020) - Effective 2022 (Onsite)

การจัดการของเสียอันตรายทั้งหมดโดยวิธีการกําจัด (ในพื้นที่) ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนำ�พลังงานกลับคืนมา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การเผา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การฝังกลบอย่างปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การกำ�จัดด้วยวิธีอื่น ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
การจัดการของเสียไม่อันตรายทั้งหมดโดยวิธีการกําจัด (ในพื้นที่) ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การนำ�พลังงานกลับคืนมา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การเผา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การฝังกลบอย่างปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
• การกำ�จัดด้วยวิธีอื่น ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00 
TOTAL WASTE DIRECTED TO DISPOSAL (GRI 2020) - Effective 2022 (Offsite)

การจัดการของเสียอันตรายทั้งหมดโดยวิธีการกําจัด (นอกพื้นที่) ตัน 3,592.62 2,222.53 1,456.62 2,656.99 
• การนำ�พลังงานกลับคืนมา ตัน 526.32 191.17 756.75 2,520.48 
• การเผา ตัน 3,051.36 1,997.95 643.75 115.10 
• การฝังกลบอย่างปลอดภัย ตัน 6.26 0.00 0.00 0.00 
• การกำ�จัดด้วยวิธีอื่น ๆ ตัน 8.68 33.41 56.12 21.41 
การจัดการของเสียไม่อันตรายทั้งหมดโดยวิธีการกําจัด (นอกพื้นที่) ตัน 1,582.81 1,733.41 2,476.19 10,777.80 
• การนำ�พลังงานกลับคืนมา ตัน 6.59 10.02 222.41 148.10 
• การเผา ตัน 555.26 254.10 108.52 15.08 
• การฝังกลบอย่างปลอดภัย ตัน 27.39 24.05 0.00 0.00 
• การกำ�จัดด้วยวิธีอื่น ๆ ตัน 993.57 1,445.24 2,145.26 10,614.62 

หมายเหตุุ:
• การจััดการปริิมาณของเสีียจากการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันที่่�ส่่งกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝังกลบนั้้�น ปตท.  

ได้้มีีการคัดแยกของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง ทำำ�ให้้นำำ�ไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีอื่่�นได้้อย่่างเหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น  
สอดคล้องกัับเป้้าหมายของกลุ่่�ม ปตท. ที่่�กำำ�หนดให้้ปริิมาณของเสีียอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ 
ลดลงให้้เป็็นศููนย์์ภายในปีี 2563 

• ของเสีียที่่�ไม่่ได้้มาจากการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันครอบคลุุมของเสีียที่่�เกิิดจากกิิจกรรมการก่อสร้้าง
ขนาดใหญ่่ การจััดการการรั่่�วไหลของน้ำำ��มันและสารเคมีี และการจััดการเหตุุฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤต 

• ไม่่มีีการกำำ�หนดปริมิาณขั้้�นต่ำำ��ในการรายงานของเสีียอัันตราย แต่่กำำ�หนดให้ทุุ้กสถานประกอบการ
รายงานปริมิาณทั้้�งหมดที่่�ส่่งออกกำำ�จััด

•	 ของเสีียจากการอุุปโภคบริิโภค ส่่งกำำ�จััดโดยเทศบาล ไม่่สามาถจำำ�แนกวิิธีีการกำำ�จััดได้้ชััดเจน
ระหว่่าง การเผาทำำ�ลาย และ การฝัังกลบ ซึ่่�งมีีข้อจำำ�กัดในการขอข้้อมููลจากเทศบาล

•	ตั้้ �งแต่่ปีี 2562  ไม่่รวมข้้อมููลของ บริษัิัท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�ให้้ปริมิาณ
ของเสีียจากการอุุปโภคบริโิภค (Domestic waste) ลดลง

•  มีีการทบทวนตัวเลขปีี 2562 - 2564 เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ� มากยิ่่�งขึ้้�น  
•	 การนำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์ในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้แก่่ การหมัักทำำ�ปุ๋๋�ย เป็็นต้น
•	 การกำำ�จััดด้้วยวิธิีีอื่่�น ๆ ได้้แก่่ การถมที่่� และการนำำ�ไปอััดกลัับลงหลุุมผลิติ เป็็นต้น
•	ปี  2565 ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีของเสีียที่่�เกิิดจากโครงการก่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 

ของ ปตท. เช่่น เศษดิน ปููน ไม้้ โดย ปตท. บริิหารจััดการของเสีียด้้วยการนำำ�ไปถมที่่�ประมาณ 9,800 ตััน

ของเสีีย



ส่ิงแวดล้อม 14ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 306-3 
(2016)

การรั่วไหลของน้ำ�มันและสารเคมี

จากการดำ�เนินงานของ ปตท.

• จำ�นวนการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จำ�นวนการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนส่ง): การขนส่งโดยใช้รถบรรทุก

• จำ�นวนการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จำ�นวนการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนส่ง): การขนส่งโดยเรือและเรือบรรทุก

• จำ�นวนการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จำ�นวนการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

การรั่วไหลอย่างมีนัยสำ�คัญ (ปริมาณ ≥ 100 บาร์เรล)

จากการดำ�เนินงานของ ปตท.

• จำ�นวนการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จำ�นวนการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนส่ง): การขนส่งโดยใช้รถบรรทุก

• จำ�นวนการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0.00 0.00

• ปริมาณการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จำ�นวนการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนส่ง): การขนส่งโดยเรือและเรือบรรทุก

• จำ�นวนการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จำ�นวนการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0

• ปริมาณการรั่วไหลของสารที่ไม่ใช่ไฮโดรคาร์บอน ลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00

หมายเหตุุ:
•	 ปริมิาณการรั่่�วไหลของสารประกอบไฮโดรคาร์์บอนและสารประกอบที่่�ไม่่ใช่่ไฮโดรคาร์์บอน ครอบคลุุมปริิมาณการหกรั่่�วไหลในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ การขนส่งผลิติภััณฑ์์ทางรถบรรทุุกและเรือื 
	สู่่�สิ่่ �งแวดล้้อมที่่�ปริมิาณมากกว่่า 1 บาร์์เรลขึ้้�นไป โดย ปตท. ได้้จััดการตามขั้้�นตอนปฏิบัิัติเิมื่่�อเกิดิการหกรั่่�วไหล เพื่่�อควบคุุมอย่่างเร็็วที่่�สุุด และจำำ�กัดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างทัันท่วงทีี 
	 เช่่น ใช้้อุุปกรณ์ในการล้อมและเก็็บคราบน้ำำ��มัน ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมคราบน้ำำ��มันไม่่ให้้เกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นบริเิวณกว้้าง

การรั่่�วไหล 



GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 305-7 
(2016)

สารอินทรีย์ระเหย (VOCs) ตัน 1,995.88 1,800.71 1,867.06 1,812.16

ความเข้มของสารอินทรีย์ระเหย ตันต่อล้านบาร์เรลน้ำ�มันดิบเทียบเท่า 5.37 5.00 5.22 4.84

ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ตัน 888.47 795.59 883.85 818.32

ความเข้มของออกไซด์ของไนโตรเจน ตันต่อล้านบาร์เรลน้ำ�มันดิบเทียบเท่า 2.39 2.21 2.47 2.19

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) ตัน 48.79 26.91 24.68 28.21

ความเขม้ของก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ ตันต่อล้านบาร์เรลน้ำ�มันดิบเทียบเท่า 0.13 0.07 0.07 0.08

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 302-1 
(2016)

การใช้พลังงานทางตรงทั้งหมด กิกะจูล 45,464,198  41,975,966  43,686,633  40,434,125 

• การใช้พลังงานสิ้นเปลืองทั้งหมด กิกะจูล 47,432,209 43,679,960 45,620,167 42,356,520

• การใช้พลังงานหมุนเวียนทั้งหมด กิกะจูล 0 0 2,479 895

การใช้พลังงานทางอ้อมทั้งหมด กิกะจูล 1,968,011  1,703,994  1,936,013  1,923,290 

• กระแสไฟฟ้าที่ซื้อเข้ามาใช้ กิกะจูล 1,968,011  1,703,994  1,933,534  1,922,395 

พลังงานที่ขายได้ กิกะจูล 0 0 0 0

• กระแสไฟฟ้าที่ขายได้ กิกะจูล 0 0 0 0

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
กลุ่ม ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 302-1
(2016)

การใช้พลังงานทั้งหมด กิกะจูล  472,771,094  499,064,617  495,236,605  482,460,331 

การใช้พลังงานทางตรงทั้งหมด 

• การควบคุมเชิงปฏิบัติการของ ปตท. กิกะจูล  457,005,965 485,381,492  481,571,352  473,472,604 

• การใช้พลังงานสิ้นเปลืองทั้งหมด กิกะจูล 457,005,965 485,381,492  481,568,873  482,385,161 

• การใช้พลังงานหมุนเวียนทั้งหมด กิกะจูล  -    -    2,479  75,170 

การใช้พลังงานทางอ้อมทั้งหมด กิกะจูล  15,765,129  13,683,125  13,665,253  8,912,556 

GRI 302-3
(2016)

ความเข้มของการใช้พลังงานทางตรง
• การผลิตน้ำ�มันและก๊าซ กิกะจูลต่อล้านบาร์เรล

น้ำ�มันดิบเทียบเท่า
 198,080  212,244  220,641  159,414 

• โรงกลั่น กิกะจูลต่อปริมาณการนำ�
น้ำ�มันดิบเข้ากลั่น

1.51 1.55 1.55 1.38

• ปิโตรเคมี กิกะจูลต่อ
ปริมาณการผลิต

5.60 5.77 6.03 6.13

หมายเหตุุ:
•	 เป้้าหมายเชิงิกลยุุทธ์ ปีี 2563 ด้้านการปลดปล่่อยมลพิิษทางอากาศ SO2, NOx และ VOCs: อััตราการ

เพิ่่�มการระบายมลพิษิทางอากาศของทุุกปีีเป็็นศููนย์
•	ท กสถานประกอบการสามารถควบคุุมปริมิาณ SO2 และ NOx ได้้ตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกํําหนด

•	ตั้้ �งแต่่ปีี 2562 ไม่่รวมข้้อมููลของ บริษัิัท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน) ทํํา
ให้้ปริมิาณการปล่่อยสารอินิทรีีย์ระเหย (VOCs) ลดลง

•	มีี การทบทวนตัวเลขปีี 2562 - 2564 เพื่่�อให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้องแม่่นยํํามากยิ่่�งขึ้้�น

ส่ิงแวดล้อม 15ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

พลัังงาน 

คุุณภาพอากาศ 



หมายเหตุุ:
•	ขอบเขตองค์์กรของกลุ่่�ม ปตท. ในมุุมมองการถือครองหุ้้�น ประกอบด้้วยบริิษััทในประเทศไทย ที่่� ปตท. ถือืหุ้้�น 

ทางตรงมากกว่่าร้้อยละ 20 หรือืถือืหุ้้�นทางอ้้อมรวมได้้ร้้อยละ 100
•	การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกในขอบเขต 3 นัับเฉพาะก๊๊าซเรือืนกระจกจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงที่่� ปตท.  

จํําหน่่ายเท่่านั้้�น
• ปีี 2560 ปตท. ได้้ขายหุ้้�นของบริิษััท พีีทีีทีี อาซาฮีี, พีีทีีทีี เอ็็มซีีซีี, พีีทีีทีี โพลิิเมอร์์ โลจิสติิกส์์, พีีทีีทีี โพลิิเมอร์์  

มาร์์เก็็ตติ้้�ง และเอช เอ็็ม ซีี โพลิิเมอร์์ให้้ พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล
• ปีี 2562 - 2564 การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ  ของกลุ่่�ม ปตท. จากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิงิที่่�  

ปตท. และบริิษััท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน) จํําหน่่าย เท่่านั้้�น
•	การใช้้พลัังงานทางอ้้อมของ ปตท. มาจากการซื้้�อไฟฟ้าและไฟจากโซลาร์์เซลล์ที่่�ติิดตั้้�งและใช้้งานในพื้้�นที่่�

สถาบัันนวัตกรรม, ระบบปฏิิบััติิการท่อ, และการดำำ�เนิินการของหน่่วยงานก๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับยานยนต์
•	การใช้้พลัังงานทางอ้้อมของกลุ่่�ม ปตท. มาจากการซื้้�อไฟฟ้าและไฟจากโซลาร์์เซลล์ที่่�ติิดตั้้�งและใช้้งานในพื้้�นที่�่

ของ ปตท., ปตท.สผ.,พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล, ไออาร์์พีีซีี, ไทยออยล์์, พีีทีีทีีแท๊๊งก์์, และ พีีทีีทีี แอล เอน จีี
• ข้้อมููลปี 2561 - 2565 ของกลุ่่�มปตท. มีีการปรัับการคำำ�นวณ เนื่่�องจาก 

-	มีีการเพิ่่�มขอบเขตองค์์กร (Organization Boundary) เนื่่�องจากการเข้้าดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่� จีี2 ของ ปตท. สผ.  
ในปี 2565, การขยายขอบเขตการรายงานครอบคลุุม บริิษััทในกลุ่่�มของไทยออยล์์ (TLB, TOPSPP, 
TPX, LABIX) และจีีซีี ( BPE, EOEG, GCL, GCME, GCMP, GCO, GCP, BPA, Phenol, GCS, ME I&II,  
NPS S&E, TPRC, TTT), ในประเทศไทยควบรวมกิิจการของไทยออยล์์และไทยออยล์์ เพาเวอร์์  
ในปี 2564, การเข้้าซื้้�อกิิจการโรงงานผลิตไฟฟ้าและไอน้ำำ��ของ GLOW Group ของ จีี พีี เอสซีี ในปี 2562

-	มีีการเพิ่่�มขอบเขตการดำำ�เนิินงาน (Operational Boundary) เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการรายงาน โออาร์์พีี,  
เอชจีีพีี, การใช้้พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ENCO และ ระยอง, Lab, Innovation2, และ Workshop ของ พีีทีีทีี โกลบอล 
เคมิคอล, คลังัและลานถังของไออาร์์พีีซีี, แอลพีีจีีไซเลนเดอร์์ สงขลา และศููนย์กระจายสิินค้าน้ำำ��มันหล่่อลื่่�น 
บางปะกง ของบริิษััท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน)

-	มีีการเพิ่่�มเติิมของกิิจกรรมที่่�มีีการเริ่่�มดำำ�เนิินการของเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้าในพื้้�นที่่� พีีทีีทีี แอล เอน จีี ในปี 2563 
•	ปี 2564 ค่่าความเข้้มของการใช้้พลัังงานของปิิโตรเคมีีปรัับตััวขึ้้�นเนื่่�องจากความต้้องการใช้้ไฟฟ้าสำำ�หรัับ 

ผลิติ High Value Product ของ พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล

•	ปี 2565 พีีทีีทีี อีี เอส ยุุติการดำำ�เนิินกิจการ  
•	ข้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อม (เชิิงพื้้�นที่่�) ของ ปตท. มาจากกิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้าจากระบบ 

สายส่่ง และข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (เชิิงตลาด) มาจากกิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้าจากระบบ 
สายส่่งและการใช้้ไฟฟ้าที่่�ซื้้�อจากโรงไฟฟ้าเอกชน และ  บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)

•	ข้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อม (เชิิงพื้้�นที่่�) ของ กลุ่่�ม ปตท. มาจากกิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้าจาก 
ระบบสายส่่ง และ ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อม (เชิิงตลาด) มาจากกิิจกรรมการใช้้ไฟฟ้าจาก 
ระบบสายส่่งและการใช้้ไฟฟ้าที่่�ซื้้�อจากโรงไฟฟ้าเอกชน 

•	ข้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ ของกลุ่่�ม ปตท. มาจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงที่่�จำำ�หน่่าย 
โดย ปตท., บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน), บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน),  
บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จํํากััด (มหาชน) และบริิษััท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน) 

•	ข้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิต 
ของกลุ่่�ม ปตท.  ประกอบด้้วย กิิจกรรมจาก ปตท. , บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิตปิิโตรเลีียม จำำ�กัด (มหาชน),  
บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล จำำ�กัด (มหาชน), บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จํํากััด (มหาชน), บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์  
ซิินเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััท น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน) 

•	ปี 2561 - 2564 ข้้อมููลการเดิินทางเพื่่�อธุุรกิจ  เป็็นกิจกรรมจาก ปตท. เท่่านั้้�น
•	ข้อมููลการเดิินทางเพื่่�อธุุรกิจ ประกอบด้้วย กิิจกรรมจาก ปตท. และ บริิษััท ปตท. สำำ�รวจและผลิตปิิโตรเลีียม  

จำำ�กัด (มหาชน) 
•	การรายงานก๊าซเรือืนกระจะทางตรงและทางอ้้อมไม่่รวมการดำำ�เนิินงานของ พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคอล  

ในต่างประเทศ ซ่ึ่�งคาดการณ์ว่่าจะมีีการปลดปล่่อยประมาณ 0.32 ล้้านตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  
(คาดการณ์จากข้้อมููลการดำำ�เนิินกิจการในปี 2563)

•	ข้อมููลแหล่่งที่่�มาของค่่าสัมัประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก (Emission factor) และค่่าศักัยภาพโลกร้้อน  
(GWP) ที่่�ใช้้หรือือ้้างอิิงถึึงแหล่่งที่่�มาของ GWP จาก IPCC AR6

•	มาตรฐาน วิิธีีการ สมมติิฐาน และ/หรืือ เครื่่�องมืือคำำ�นวณที่่�ใช้้ อ้้างอิิงจาก GHG Protocol และ  
API Compendium

ส่ิงแวดล้อม 16ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  11,981,231  11,353,434  11,725,381  9,988,792 
การควบคุมเชิงปฏิบัติการของ ปตท.

GRI 305-1 (2016) ก๊าซเรือนกระจกทางตรง ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  11,719,798  11,133,501  11,442,492  9,707,941 
GRI 305-2 (2016) ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (เชิงพื้นที่) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  253,409  207,223  234,746  224,816 

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (เชิงตลาด) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  261,433  219,933  282,889  280,851 
GRI 305-3 (2016) ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า   81,862,930    75,115,542   74,020,821.49   70,728,078.06 

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
กลุ่ม ปตท.

2562 2563 2564 2565

GRI 305-1 (2016) ก๊าซเรือนกระจกทางตรง   
• การควบคุมเชิงปฏิบัติการของ ปตท. ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  43,260,114  42,321,571  46,121,113  44,233,824 
- สัดส่วนก๊าซมีเทน (CH4) จากการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกทางตรง  
(การควบคุมเชิงปฏิบัติการ)

ร้อยละ 3.13 2.78 2.62 2.93

- แบ่งประเภทตามแหล่งที่มา (การควบคุมเชิงปฏิบัติการ)
• การเผาไหม้อยู่กับที่  ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  N/A  N/A  N/A  N/A 
• การเผาไหม้เคลอนที่ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  N/A  N/A  N/A  N/A 
• กระบวนการ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  N/A  N/A  N/A  N/A 
• การรวไหล ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  N/A  N/A  N/A  N/A 
• บริษัทที่ ปตท. ถือหุ้น ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  24,510,327  23,701,587   27,415,019  26,403,394 

GRI 305-2 (2016) ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม
• การควบคุมเชิงปฏิบัติการของ ปตท.
- เชิงพื้นพื้นที่ (การควบคุมเชิงปฏิบัติการ) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,294,923  1,011,700  1,114,707  650,610 
- เชิงตลาด (การควบคุมเชิงปฏิบัติการ) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,646,126  1,318,345  1,486,715  851,432 
• บริษัทที่ ปตท. ถือหุ้น
- เชิงพื้นพื้นที่ (บริษัทที่ถือหุ้น) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  N/A  N/A  N/A  N/A 
- เชิงตลาด (บริษัทที่ถือหุ้น) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  921,708  700,456  736,258  460,758 

GRI 305-3 (2016) ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ
• การควบคุมเชิงปฏิบัติการของ ปตท. ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 126,361,746 116,151,249 113,477,296 132,172,331
• ขยะจากกระบวนการผลิต ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  N/A  N/A  N/A  35,158 
• การเดินทางเพื่อธุรกิจ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  5,964  1,048  226  4,246 
• การใช้ผลิตภัณฑ์เป็นเชื้อเพลิง ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 126,355,782  116,150,201  113,477,070  132,132,928 

GRI 305-4 (2016) ความเข้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• การผลิตน้ำ�มันและก๊าซ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อ

ล้านบาร์เรลน้ำ�มันเทียบเท่า
 36,398  38,247  40,661  33,059 

• โรงกลั่น ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อ
ปริมาณการนำ�น้ำ�มันดิบเข้ากลั่น

0.1324 0.1441 0.1586 0.1125

• ปิโตรเคมี ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อ
ปริมาณการผลิต

0.3995 0.4423 0.4866 0.5171

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก GHG



หมายเหตุุ:
•	ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซมีีเทน ครอบคลุุม การรั่่�วซึึม การปล่่อยก๊๊าซจากกระบวนการผลิติ (การแยกก๊๊าซธรรมชาติแิละการผลิติเอทิลิีีน) การรั่่�วไหลของก๊๊าซ และการเผาไหม้้
•	การปล่่อยก๊๊าซมีีเทนทางตรง ครอบคลุุมปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซมีีเทน และการปล่่อยก๊๊าซมีีเทนจากกระบวนการเผาไหม้้ต่่าง ๆ
•	ข้อมููลปี 2561-2565 ของกลุ่่�มปตท.มีีการปรัับการคำำ�นวณ เนื่่�องจาก 
-	มีีการเพิ่่�มขอบเขตองค์์กร (Organization Boundary) เนื่่�องจากการเข้้าดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่� จีี2 ของ ปตท. สผ. ในปี 2565, การขยายขอบเขตการรายงานครอบคลุุม บริิษััทในกลุ่่�มของไทยออยล์์  

(TLB, TOPSPP, TPX, LABIX) และจีีซีี ( BPE, EOEG, GCL, GCME, GCMP, GCO, GCP, BPA, Phenol, GCS, ME I&II, NPS S&E, TPRC, TTT), ในประเทศไทยควบรวมกิจิการของไทยออยล์แ์ละไทยออยล์์  
เพาเวอร์์ ในปี 2564, การเข้้าซื้้�อกิิจการโรงงานผลิติไฟฟ้าและไอน้ำำ��ของ GLOW Group ของ จีี พีี เอสซีี ในปี 2562, 

-	มีีการเพิ่่�มขอบเขตการดำำ�เนินิงาน (Operational Boundary) เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของการรายงาน โออาร์์พีี, เอชจีีพีี, การใช้้พื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ENCO และ ระยอง, Lab, Innovation2, และ Workshop ของ 
พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล, คลังและลานถังของไออาร์์พีีซีี, แอลพีีจีีไซเลนเดอร์์ สงชลา และศููนย์กระจากสินิค้าน้ำำ��มันหล่่อลื่่�นบางปะกง ของบริษัิัท ปตท. น้ำำ��มันและการค้าปลีีก จํํากััด (มหาชน),

-	มีีการเพิ่่�มเติมิของกิจิกรรมที่่�มีีการเริ่่�มดำำ�เนินิการของเครื่่�องกำำ�เนิดิไฟฟ้าในพื้้�นที่่� พีีทีีทีี แอล เอน จีี ในปี 2563 

ส่ิงแวดล้อม 17ผลการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืน
ของ ปตท.2565

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

นโยบายสิ่งแวดล้อม/ ระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

เงินลงทุน ล้านบาท 55  6  170  133 

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการ ล้านบาท 348 323 289 311

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ล้านบาท 403 329 459 443

ค่าใช้จ่ายที่ลดลง ต้นทุนที่หลีกเลี่ยงได้ รายได้ ภาษี และอื่นๆ ล้านบาท 298 42 205 512

ความครอบคลุมของการดำ�เนินงาน 
(คิดจาก รายได้ ปริมาณการผลิต หรือพนักงาน)

ร้อยละ 100 100 100 100

GRI 2-27 การละเมิดกฎระเบียบทางด้านสิ่งแวดล้อม (การไม่ปฏิบัติตามที่มีนัยสำ�คัญ)

จำ�นวนข้อร้องเรียน จำ�นวนกรณี 0 0 0 0

จำ�นวนค่าปรับ บาท 0 0 0 0

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นด้านสิ่งแวดล้อมในงวดบัญชี บาท 0 0 0 0

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
ปตท.

2562 2563 2564 2565

ปริมาณก๊าซมีเทนที่เกิดขึ้น (CH4)  (การรวไหล การระบาย และการเผา) ลูกบาศก์เมตร  25,298,193  25,808,053  21,534,301  18,987,762 

การปล่อยก๊าซมีเทนทางตรง (CH4) (แยกจากก๊าซเรือนกระจก) ตัน  17,092  17,436  14,549  12,828 

GRI 305-1
GRI 11
(11.1.5)

ปริมาณไฮโดรคาร์บอนที่เผาไหม้ ล้านลูกบาศก์เมตร  198,481  118,880  108,938  76,440 

ปริมาณไฮโดรคาร์บอนที่ระบายออก ล้านลูกบาศก์เมตร  21,143  19,630  16,932  13,363 

GRI ข้อมูลที่จำ�เป็น หน่วย
กลุ่ม ปตท.

2562 2563 2564 2565

ปริมาณก๊าซมีเทนที่เกิดขึ้น (CH4) (การรวไหล การระบาย และการเผา) ลูกบาศก์เมตร  64,415,749  67,970,210  59,197,241  63,978,573 

การปล่อยก๊าซมีเทนทางตรง (CH4) (แยกจากก๊าซเรือนกระจก) ตัน  43,718  47,446  40,164  43,469 

GRI 305-1
GRI 11
(11.1.5)

ปริมาณไฮโดรคาร์บอนที่เผาไหม้ ล้านลูกบาศก์เมตร  1,290,510  1,175,941  1,012,373  1,278,879 

ปริมาณไฮโดรคาร์บอนที่ระบายออก ล้านลูกบาศก์เมตร  24,003  21,219  19,630  13,363 

หมายเหตุุ:
•	เงินิลงทุุนด้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเงินิลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสินิทรัพย์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเฉพาะของ ปตท. เท่่านั้้�น
•	ตั้้�งแต่่ปีี 2559 ปตท. พััฒนาวิธิีีการจััดกลุ่่�มค่่าใช้้จ่่ายที่่�เข้้าข่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความครบถ้้วนสมบููรณ์มากขึ้้�นโดยมีีความสอดคล้องกัับมาตรฐาน Environmental Management Accounting  

Procedures and Principles ขององค์์การสหประชาชาติ ิ และปรัับปรุุงระบบการประมาณการผลตอบแทนจากการลงทุุน โดยอ้้างอิงิโครงการที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบการเพิ่่�มผลผลิติของ ปตท.
•	แม้้ว่่าจะมีีการแยกสินิทรัพย์์ของ ปตท. และ OR ตั้้�งแต่่เดือืน กรกฏาคม 2561 เป็น็ต้นมา แต่ส่ินิทรัพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมมีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับัปีี 2560 โดยในปี ี2561 ปตท. รวบรวมเงินิลงทุุน 

ใน “โครงการติดิตั้้�งระบบลดการระบายก๊า๊ซออกไซด์ข์องไนโตรเจนแบบ Selective Catalytic Reduction (SCR) ที่่�หน่ว่ยผลิติความร้อ้น แบบ Waste Heat Recovery Unit (WHRU) ของโรงแยกก๊า๊ซธรรมชาติ ิ
หน่่วยที่่� 5 โรงแยกก๊๊าซธรรมชาติริะยอง” ได้้ครบถ้้วนมากยิ่่�งขึ้้�น

•	ปี 2562 ปตท. ได้้มีีการพัฒนาระบบ e-Expense เพื่่�อให้้สามารถรวบรวมข้้อมููลค่่าใช้้จ่่ายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรได้้ครบถ้้วนมากขึ้้�น และอยู่่�ระหว่่างลงทุุน “โครงการติดตั้้�งหน่่วยกำำ�จััด 
ก๊๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ที่่�ปนเป้ื้�อนในก๊าซที่่�มีีสภาพเป็็นกรดที่่�เหลือืจากการแยกก๊๊าซชนิดิ Regenerative Thal Oxidizer (RTO) และ SO2 Scrubber ของโรงแยกก๊๊าซธรรมชาติิระยองหน่่วยที่่� 5”

•	มีีการปรัับปรุุงข้้อมููล ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลง ต้้นทุุนที่่�หลีีกเลี่่�ยงได้้ รายได้้ ภาษีีเงินิได้้นิติิบิุุคคล ในปี 2562 จาก 288 ล้้านบาท เป็็น 298 ล้้านบาท เพื่่�อความถููกต้้องของข้้อมููล
•	ปี 2564 เงิินลงทุุนด้านสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากมีีการลงทุุนติดิตั้้�งโครงการระบบท่่อรวบรวมน้ำำ��เสีียบริเิวณพื้้�นที่่�วัังจัันทร์วััลเลย์ จัังหวััดระยอง

การบริหารจััดการสิ่่� งแวดล้้อม 

การปล่่อยก๊๊าซมีีเทน  CH4




