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KVIS VISTEC
PTT Group School Model
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TRANSPARENCY VISION TO CREATE
LONG-TERM VALUE

AnwlUsvlalumsdiguoiu

Renwisnasivaauld MsO3derAUluNsasvL
ia:unsidaingdola yarImufRInoAns
oghvlusolaninninedon Tus:g=e12
O ETHICS
NNSHOSYSSSU

130SSEUSSTU
fumschidussav




28

9SSYIUSSLU
flun1scIduSSAD

Usm. MuuauleuemunsmAuguananIsnfkaensHefLN1snIsnkaz AR Tt

sufwlguigiazunluRneaiuninsgun9sesssuwazasseussalunisaiy

3319 (Code of Conduct and Code of Business Ethics) agnaduaneanuvaldnys

muumsgiuaina Ingseylilugiion1sinduguaianisnd umsgIun1easesssy

wazassenusTadlunsaiiugsiaves Uan. (dile CG) Fan3sunis guims uagniinaiuynay

fosBnfeUfuR Wudiunislun1svinemu Tneu1nsgIunisasesssuuazasseIussl

Tuprsanfiugsnaves Uan. el

v NMSATNNYUNNY
uaEVANAVENYYE LN
n1stasiunITeNEY
nsatuayunIAnIsiiles
msilaulagiude
ANNTALEaaUsE Lol
wayrsen1sTiealeaiu
N1TINVIANUAU
maiusnudea

X%

waznsliveyanielu

nsuURregnAazulag
nsUURraguInIaNTA
nsdntie davn waznsUfTRdedan
ANUSURATOUABYUYY HeAY
uazdandoxlag s

nsufURreaniingu

U URseImil

nsmuaungly
wagnsnsIvaeuneluy

33U nslruesuiey
nsiaeeduses vieUstlovdaule
ausiumg auasnde
anTeunly wavdanndeu
ningaun1aoygn
wagnsidwmaluladaisaumne

AT@REN58819HUAINNSURAYEU

O ptt

usun Jan. 91na (UK1su)
555 QUUINIDASLAQ IWAPQINS NSVINWY 10900

TnsFwri 0-2537-2000

www.pttplc.com

§ PTT News
f WelovePTT
® PTT Group


https://www.pttplc.com/th/Home.aspx

	หน้าปก
	สารบัญ
	ความเป็นมา
	วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ค่านิยม
	ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	ความเชื่อมโยงทางธุรกิจ
	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	องค์กรที่ดีของสังคม
	การกำกับดูแล

กิจการที่ดี
	จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ



